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1. Indledning
Velkommen til Medicinsk Afdeling M/FAM i din uddannelsesstilling.

Vi vil i afdelingen bidrage til en god laegeuddannelse for alle, sa bade M/FAM og resten af
sundhedsveaesenet far fagligt og personligt kompetente, engagerede laeger og speciallaeger.

e Der skal vaere en bevidsthed om, at professionalisme ikke blot handler om den faglige
kompetence, men i lige sa hgj grad om kollegiale kompetencer, samt kompetencer inden
for kommunikation, lzering og selvledelse.

e Viskal have bade et godt arbejdsmiljg og et godt leeringsmiljg, praeget af tillid, respekt,
feedback og anerkendelse. Et miljg, hvor vi leerer af vores fejl og utilsigtede handelser og

har kollegial st@tte og opbakning.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk ). Dette
uddannelsesprogram angiver, hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs.

de konkrete ansazettelser: antal, sted og varighed.

Yderligere praktiske oplysninger/hjzelp kan fas via Den Regionale Laegelige Videreuddannelse i
Vejle (e-mail: videreuddannelsen@rsyd.dk eller hjemmeside).

Pa M/FAM'’s intranetside for leegelig videreuddannelse kan du finde supplerende
uddannelsesrelevant information her. (Intranettet kan fgrst tilgas ved anszettelse pa OUH).

2. Uddannelsens opbygning

Ansattelsesforlgb for introduktionslaeger

Medicinsk Afdeling M/FAM
Medicinsk Afdeling M/FAM eller efterfulgt af tilknytning i dagtid til
OUH Svendborg Sygehus Geriatrisk Afdeling G, OUH Svendborg

Sygehus
Vagttid i Medicinsk Afdeling M/FAM

12 mdr. 6 mdr. + 6 mdr.



https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/M_lbeskrivelse-introduktionsudd-i-de-intern-medicinske-specialer-2013-pdf.ashx
mailto:videreuddannelsen@rsyd.dk
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/udd/laeger/Sider/default.aspx

3. Introduktion til afdelingerne

Praesentation af uddannelsesstederne, herunder organisering af faglige funktioner og
leeringsrammerne.

Medicinsk Afdeling M/FAM
Information om afdelingen kan findes pa fglgende links:

Beskrivelse af afdeling - Til laeger i uddannelsesstilling
Medicinsk Afdeling M/FAMs intranetside (intranettet kan fgrst tilgas ved ansaettelse pa OUH)

Geriatrisk Afdeling G
Information om afdelingen kan findes pa fglgende link:

Den laegelige videreuddannelse — Geriatrisk Afdeling, OUH Svendborg Sygehus

4. Organisation af specialer, faglige funktioner og laeringsrammerne

Medicinsk Afdeling M/FAM
Information om afdelingen og laeringsrammer kan findes pa fglgende links:

Beskrivelse af afdeling - Til lseger i uddannelsesstilling
Medicinsk Afdeling M/FAMs intranetside (intranettet kan fgrst tilgas ved ansaettelse pa OUH)

Uddannelse - szerligt for introduktionslaeger

Ved alle konferencer, savel morgen som middag, vil der vaere deltagelse af speciallaeger fra
afdelingen.

| dagtjeneste ved stuegangs- eller ambulatoriefunktion, safremt driften tillader dette, forventes
det, at tidsrummet mellem kl. 14-15 bruges til egen uddannelse fx vejledermgder, forberedelse
til undervisning og lignende.

Der bliver afsat 2 forskningsdage til den obligatoriske EBM-opgave, som forventes fremlagt i
plenum.

Introduktionslaeger vil varetage funktioner som bade forvagt, mellemvagt og procedurevagt efter
oplaering.

Geriatrisk Afdeling G
Information om afdelingen kan findes pa fglgende link:

Den leegelige videreuddannelse — Geriatrisk Afdeling, OUH Svendborg Sygehus



https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/udd/laeger/Documents/Beskrivelse%20af%20afdelingen%20-%20Til%20l%C3%A6ger%20i%20uddannelsesstillinger_august%202025.pdf
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/Sider/default.aspx
https://ouh.dk/uddannelse/afdelingsspecifikke-uddannelsessider/g-geriatrisk-afdeling-svendborg/den-laegefaglige-videreuddannelse
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/udd/laeger/Documents/Beskrivelse%20af%20afdelingen%20-%20Til%20l%C3%A6ger%20i%20uddannelsesstillinger_august%202025.pdf
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/Sider/default.aspx
https://ouh.dk/uddannelse/afdelingsspecifikke-uddannelsessider/g-geriatrisk-afdeling-svendborg/den-laegefaglige-videreuddannelse

5. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Malbeskrivelse for introduktionsuddannelsen i de intern medicinske specialer kan ses her.
Det fremgar heraf, hvilke kompetencer der skal erhverves.
Raekkefplgen af kompetenceerhvervelse aftales med vejleder og indfgres i den individuelle

uddannelsesplan.

De forskellige kompetencer har forskellige kompetencekort og andre vurderingsmetoder.

For de enkelte sygdomsmanifestationer anvendes
e  Generisk kompetencekort for kompetence I8 — 119

o Kompetencekort IH for kompetence 120

o Kompetencekort Il for kompetence 121

Fglgende skema kan vaere til hjzelp:

Hjzelpeskema 1

Kompetence nummer Kompetence

Kliniske manifestationer til gennemgang ved case-baserede diskussioner - alle droftes en-
ten som primar diagnose eller som mulige differentialdiagnoser

Patienten med vaeske og elektrolytforstyrrelser

Hypo-/hyperkalizemi. Hypo-/hypernatrizemi. Dehydratio. Myreinsufficens (akut/kronisk). @demer.
Refeeding.

19 Patienten med abnormt blodsukker Diabetes. Ketoacidose. Hypo-/hyperglycaami.
110 Patienten med det abnorme blodbillede Anzzmi. Leukocytose/leukopeni. Trombocytose/trombopeni.
111 Patienten med terminal sygdom Etik. Lindrende behandling. Behandlingsniveau. Sektorovergang.
112 Patienten med brystsmerter AKS. Pleurit. Myoser. Refluks. Aortadissektion. Peri-/myocardit. Lungeemboli.
113 Patienten med andened Pneumoni. KOL. Inkompensatio. AFLI. Anami. Lungeemboli. Astma.
114 Patienten med bevaegeapparatssmerter Artrit. Rygsmerter. Polymyalgi. Arfrose.
115 Patienten mavesmerter og afferingsforstyrrel- | Akut abdomen. Leverpavirkning. Diarre. Obstipation. Cancer. Infektion.
ser
116 Patienten med forgiftning Alkohol. Paracetamol. Morfika. Euforiserende stoffer. Abstinensbehandling.
117 Patienten med shock Sepsis. Hypovolami. Kardiogent. Anafylaksi.
118 Den zeldre, svaekkede multimorbide patient Polyfarmaci. Funktionstab. Skrebelighed. Delir.
119 Patienten med svimmelhed Medicinpavirkning/-bivirkning. Dehydratio. Kardielle arsager. Cerebrale/otogene arsager. Ortosta-

tisme. Fald. Anzemi.

Kort beskrivelse af laerings- og kompetencevurderingsmetoder
Herunder beskrives, hvordan de anfgrte kompetencevurderingsmetoder skal anvendes pa det
enkelte ansaettelsessted. Laerings- og kompetencevurderingsmetoder anvendes i henhold til

malbeskrivelsens anvisninger.

Laeringsstrategier

e Klinisk arbejde (FAM, ambulatorier, stuegang)

e Oparbejde klinisk erfaring (jo flere patienter, jo stgrre erfaring)

e Opsggning af feedback (i daglige arbejdsfunktioner i alle afsnit)

e |dentifikation af gode rollemodeller

e Afdelingsundervisning (4-5 dage ugentligt)

e Udarbejde og fremleegge EBM-opgave (fremlaegning planlaegges til morgenundervisning)
e Refleksion over og diskussion af arbejdsfunktioner med daglig klinisk vejleder

e Selvstudier (der anbefales daglig leesning af litteratur)

e Konferencefremlaegning og diskussion (feelleskonferencer og specialespecifikke

konferencer)

e |agttage andres arbejde



https://www.sst.dk/-/media/Fagperson/Uddannelser/M%C3%A5lbeskrivelser/Medicinske-specialer/Maalbeskrivelse-for-Introduktionsstilling-i-Intern-Medicin-maj-2025.ashx?sc_lang=da&hash=0B1263161E788713FE2481F3D9E22049

e Udarbejde instrukser
e Undervise (for laeger, men ogsa pa eget initiativ for stud.med, sygepl., osv)
e Udarbejde undervisningsmateriale

Kompetencevurderingsmetoder
e Kompetencekort til Intro (2025) — www.DSIM.dk (lA-1I + hjelpeskemaer)
e Godkendt vejlederkursus
e 360 graders-evaluering
e Godkendelse af EBM-opgave

6. Obligatoriske kurser

Generelle kurser

Kursus i Klinisk Vejledning er eneste obligatoriske kursus i introduktionsuddannelsen. Man skal
selv tilmelde sig via Plan2Learn. Det anbefales, at man tilmelder sig sa tidligt som muligt, gerne
inden for de fgrste 6 maneder.

Introduktionslaeger vil blive tilbudt kursus i fokuseret lungeultralyd og pleuracentese fgr
varetagelse af procedurevagt.

Der gives som udgangspunkt ikke fri med lgn til gvrige kurser.

7. Organisering af den leegelige videreuddannelse

Medicinsk Afdeling M/FAM
Information om afdelingen kan findes pa fglgende links:

Beskrivelse af afdeling - Til lseger i uddannelsesstilling
Medicinsk Afdeling M/FAMs intranetside (intranettet kan fgrst tilgas ved ansaettelse pa OUH)

Geriatrisk Afdeling G
Det overordnede ansvar for tilretteleeggelsen af uddannelsen i afdelingen ligger hos afdelingens
uddannelsesansvarlige overlaege bistdet af en uddannelseskoordinerende yngre laege.

Generelt

Den uddannelsessggende laege far udpeget en hovedvejleder. Hovedvejlederen skal hjaelpe med
formalia omkring opnaelse af kompetencer, 360 graders-evaluering samt EBM-opgave, og
afholder det ngdvendige antal mgder med den yngre laege, for at dette kan gennemfgres.

Supervisionen i den daglige klinik varetages af de mere kompetente laeger, der til enhver tid
matte arbejde sammen med den uddannelsessggende; det vaere sig i vagten, pa stuegang og i

ambulatoriet.

Afdelingens yngre laeger vaelger en tillidsrepraesentant efter geeldende regler.


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdsim.dk%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F05%2FKompetencekort-og-hjaelpekort-til-maalbeskrivelse-Intro-stilling-intern-medicin-200425.docx&wdOrigin=BROWSELINK
http://www.dsim.dk/
https://oauth.plan2learn.dk/Account/Login?returnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dfrontpage%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Frsd.plan2learn.dk%252Ffrontend-shell%252Fsignin-oidc%253FreturnUrl%253Dhttps%253A%252F%252Frsd.plan2learn.dk%252F%26response_type%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520legacy%2520api_oauth%2520api_courses%2520api_files%2520api_permissions%2520api_system%2520api_user_basket%2520api_target_group%2520wss_signalr%2520api_search%2520api_gallery%2520api_resources%2520api_classforum%2520api_notification%2520api_announcement%2520api_elearning%2520api_catalog_post%2520api_booking%2520api_guide%2520api_timebooking%2520api_classmatrix%2520api_crypto%2520api_workflow%2520api_skills%2520api_survey%2520api_catalog%2520api_qtool%2520api_frontpage%2520api_userdata%2520api_system_message%2520api_info_screen%2520api_administrator_dashboard%2520api_external%2520api_learning_space%2520api_chat%2520api_tag_manager%2520api_role_frontpages%2520api_my_armory%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638483495508414738.YWYwZWIzNzktZGIyNi00MzA0LTg4ZTgtMjM0MTUzMjc2ZWVmY2FhNDZkNjAtZGYwYS00MDJjLWI5ZDAtYmQ0MGU3ZTY2Y2Rm%26acr_values%3Dtenant%253A2%26state%3DCfDJ8C1TElOerdNHtedk2BA0fsgLgWew_7yEC2_vQqIs5hSIMHoU54_SzYwRswpEJbWSIO-qp6bz9MFX1lvOk9JDoW484HzhurZU9ZEqVUgLPD-JC7jczT-rrwfuMKCuUhRASBU3TcnYKQ318QzgOZd6c_J5-8E0QmONY6isTbBEpa8BZbFr1yAmPk57mI7LveL_8YMTHtoljLVf5NUHXxjjyGA3iShVTt9234ab8SKWYf46FFCntfUd7ynn4wwG6XsC0kVC5Petcprb9iS7qVzfmlFQj8bebOIyMRRh1a9GDwC8DLBtEOFsy-X1N1fxdLvS9jrhXd7rVFmqIxCbmLjACbaMo7r_fX3ibb20X8WaDadzQBNS0AX8eOlpdsT3tRJMYxt9qXwVSdlxf1GtS0v2U1YuqrlKpkrApYpNFodIJjyzWWNdUdhsjuaNogQbjpqRu0vrHUcWB87xJTZ8mYyH27EATCn1K_A-OS3jqKa0XoKrhr0KIqk8pxSyiTnvkBW9RQ%26x-client-SKU%3DID_NETSTANDARD2_0%26x-client-ver%3D6.10.0.0
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/udd/laeger/Documents/Beskrivelse%20af%20afdelingen%20-%20Til%20l%C3%A6ger%20i%20uddannelsesstillinger_august%202025.pdf
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/Sider/default.aspx

| arbejdstilretteleeggelsen prioriteres muligheden for laering hgjt, og der er indfgrt et rullesystem,
som sg@ger at tilgodese de behov, som yngre leeger har pa forskellige niveauer. Cheflaegen har det
overordnede ansvar for arbejdstilretteleeggelsen for yngre leeger.

8. Rammer for uddannelsesvejledning

Information om uddannelsesvejledning kan findes pa fglgende links:

Beskrivelse af afdeling - Til laeger i uddannelsesstilling
Medicinsk Afdeling M/FAMs intranetside (intranettet kan fgrst tilgas ved ansaettelse pa OUH)

9. Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Information om supervision og daglig klinisk vejledning kan findes pa fglgende links:

Beskrivelse af afdeling - Til laeger i uddannelsesstilling
Medicinsk Afdeling M/FAMs intranetside (intranettet kan fgrst tilgas ved ansaettelse pa OUH)

10. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle anszettelsesforlgb, som den uddannelsessggende leege deltager i, skal evalueres i det
elektroniske web-baserede system www.uddannelseslaege.dk.

Bekendtggrelsen om uddannelse af speciallaeger stiller krav om, at yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne skal offentligggres, hvilket i anonymiseret form ligeledes sker pa
www.uddannelseslaege.dk

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen om at
evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret med galdende
mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den til afdelingen
tilknyttede uddannelsesansvarlige overleege modtage en mail med evalueringen. Ingen andre far
en kopi, sa alle andre overlaeger og vejledere kender ikke til evalueringen.


https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/udd/laeger/Documents/Beskrivelse%20af%20afdelingen%20-%20Til%20l%C3%A6ger%20i%20uddannelsesstillinger_august%202025.pdf
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/Sider/default.aspx
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/udd/laeger/Documents/Beskrivelse%20af%20afdelingen%20-%20Til%20l%C3%A6ger%20i%20uddannelsesstillinger_august%202025.pdf
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/Sider/default.aspx
https://uddannelseslaege.dk/
https://uddannelseslaege.dk/

11. Nyttige kontakter

Kontaktoplysninger til uddannelsesansvarlige overlaeger, afdelingen, sekretariatet for laegelig
videreuddannelse mm. findes her:

Beskrivelse af afdeling - Til laeger i uddannelsesstilling
Medicinsk Afdeling M/FAMs intranetside (intranettet kan fgrst tilgas ved ansaettelse pa OUH)

12. 360 graders-evaluering

Ved 360 graders-evaluering bedemmes kompetencer inden for rollerne kommunikation,
samarbejde, ledelse, administration og professionalisme. Bedgmmelsen finder sted mindst 1 gang
under introduktionsstilling og mindst 1 gang under hoveduddannelse.

Den uddannelsesggende laege vil blive kontaktet af uddannelsesgruppens sekretaer, nar det er tid
for 360 graders-evaluering. Den uddannelsessggende leege vil blive bedt om — gerne i samarbejde
med vejleder — at udpege 10-12 kollegaer, som vil vaere respondenter pa evalueringen.
Respondenterne skal repraesentere forskellige personalegrupper. Det er vigtigt, at alle
respondenterne har kendskab til den uddannelsessggende laege, og det skal tilsigtes, at der er
respondenter, som har indblik i flere af lsegens arbejdsfunktioner (stuegang, vagt, ambulatorie).
Den uddannelsesspgende leege melder tilbage til uddannelsesgruppens sekretaer om de udvalgte
respondenter, og evalueringen vil blive igangsat, idét elektroniske spgrgeskemaer vil blive sendt
rundt. Den uddannelsessggende laege skal desuden evaluere sig selv.

Nar evalueringen er slut, vil vejleder blive kontakte af sekretaer og fa tilsendt den feerdige 360
graders-evaluering. Evalueringen vil blive gennemgaet ved en feedback-samtale mellem den
uddannelsesspgende lzege og vejleder. Evalueringen kan bruges som en hjzlp til — med stgtte fra
vejleder — at udnytte staerke sider og arbejde videre pa svage sider. Det er vejlederens vurdering,
om kompetencerne inden for de 4 laegeroller kan attesteres som opnaet, eller om der er behov
for, at evalueringen gentages pa et senere tidspunkt i uddannelsesforlgbet.

Den uddannelsesspgende lzege er:

Vejlederen er:

Dato for selvevaluering:



https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/udd/laeger/Documents/Beskrivelse%20af%20afdelingen%20-%20Til%20l%C3%A6ger%20i%20uddannelsesstillinger_august%202025.pdf
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/Sider/default.aspx

