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1. Indledning

Velkommen til Medicinsk Afdeling M/FAM i din uddannelsesstilling.
Vi vil i afdelingen bidrage til en god lsegeuddannelse for alle, sa bade M/FAM og resten af
sundhedsveaesenet far fagligt og personligt kompetente, engagerede laeger og speciallaeger.

e Der skal veere en bevidsthed om, at professionalisme ikke blot handler om den faglige
kompetence, men i lige sa hgj grad om sociale kompetencer, samt kompetencer inden for
kommunikation, leering og selvledelse.

e Viskal have bade et godt arbejdsmiljg og et godt leeringsmiljg, praeget af tillid, respekt,
feedback og anerkendelse. Et miljg, hvor vi leerer af vores fejl og utilsigtede handelser og
har kollegial st@gtte og opbakning.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk). Dette
uddannelsesprogram angiver, hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb dvs. de
konkrete anszettelser: antal, sted og varighed.

Yderligere praktiske oplysninger/hjzelp kan fas via Den Regionale Laegelige Videreuddannelse i Vejle
(telefon: 76631457 eller e-mail: videreuddannelsen@rsyd.dk eller hjemmesiden:

www.videreuddannelsen-syd.dk).

Pa M/FAM'’s intranetside for laegelig videreuddannelse kan du finde supplerende
uddannelsesrelevant information (her). Kan tilgas nar du er ansat pa OUH.

2. Uddannelsens opbygning

Anszttelsesforlgb for KBU laeger

1. ansaettelse 2. ansattelse

Medicinsk Afdeling M/FAM, Almen praksis eller

OUH Svendborg Sygehus Psykiatrisk afdeling, Svendborg
Sygehus

6 mdr. 6 mdr.

3. Introduktion til M/FAM

Nedenfor findes kort beskrivelse af Medicinsk afdeling M/FAM. Beskrivelsen er tilstrabt kort, men
kan findes i mere udfgrlig udgave pa vores hjemmeside, der kan tilgas nar du er ansat pa OUH.
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/Sider/default.aspx.

Anszttelsesstedet generelt:
Medicinsk Afdeling M/FAM er en stor intern medicinsk afdeling med flere medicinske specialer, en

kardiologisk modtagelse og en faelles akutmodtagelse for de gvrige patienter. Afdelingen harialt 9
afsnit fordelt pa 2 matrikler, Svendborg og Nyborg samt en forskningsenhed.


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/18824F4056B54189BB350F0084D98381.ashx
mailto:videreuddannelsen@rsyd.dk
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/udd/laeger/Sider/default.aspx
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/mfam/Sider/default.aspx

Fglgende specialer er repraesenteret i afdelingen: kardiologi, endokrinologi, reumatologi,
gastroenterologi/hepatologi og lungemedicin. Afdelingen har ligeledes speciallaeger ansat i hhv.
almen medicin, haeematologi, infektionsmedicin og nefrologi.

FAM er organiseret i Fast Track skadestue, skadestue/modtagelse inkl. traumemodtagelse, samt
16 stationaere senge til korte medicinske indlaeggelser

Sengeafsnit
Afdelingen er normeret til 80 senge:

e Kardiologisk Sengeafsnit MK/KARMA: 36 senge, kardiologi inkl. akutmodtagelse
af kardiologiske patienter
e Medicinsk Sengeafsnit: 28 senge: lungemedicin, gastroenterologi/-
hepatologi, reumatologi samt endokrinologi,
e FAM: 16 senge, patienter indlagt op til 48 timer

Ambulatorier
e Kardiologisk ambulatorium

e Endokrinologisk ambulatorium

e Reumatologisk ambulatorium

e Lungemedicinsk ambulatorium & Sgvnklinik

e Gastroenterologisk/hepatologisk ambulatorium (Nyborg)
e Diagnostisk Center

Diagnostisk Center (DC) modtager subakutte patienter med sygdomsbilleder, der ikke er entydige,
og som kraever hurtig udredning/henvisning til specialafdeling (Mistanke om Alvorlig Sygdom -
MAS-patienter).

Derudover foretages der i Diagnostisk Center forskellige procedurer (fx pleuracentese,
ascitespunktur, lumbalpunktur m.v.) pa ambulante eller indlagte patienter i dagtiden.

Pa matriklen i Nyborg er der udelukkende ambulant aktivitet inden for det gastroenterologiske/-
hepatologiske omrade.

Afdelingen samarbejder med samtlige medicinske afdelinger pa OUH Odense Universitetshospital,
samt sygehuset pa Z£rg.

Der anvendes i afdelingen elektronisk patientjournal og talegenkendelse (TGK).

Faktuelle tal
Afdelingen har ca. 7.500 indlaeggelser og 60.000 ambulante besgg pr. ar. Optageomradet er pa ca.

170.000 indbyggere. FAM har ca. 33.600 patientkontakter, heraf er ca. 30% medicinske.
Afdelingen er normeret til ca. 34 speciallaeger og ca. 42 uddannelsessggende laeger. Der eri alt
420 medarbejdere i M/FAM. Afdelingens budget er i stgrrelsesorden kr. 240 mio.



4. Praesentation og beskrivelse af afdelingen
- Herunder organisering af faglige funktioner og leeringsrammerne

KBU-lzeger daekker bade forvagt i FAM og pa Karma.
Arbejdsfunktionerne bestar af en kombination af vagtarbejde og stuegangsfunktion.

Det medicinske vagthold i FAM udggres af speciallaeger og uddannelseslaeger pa alle niveauer. Det
samlede vagthold varetager modtagelse af akutte patienter, stuegangsfunktion pa indlagte
patienter i FAM sengeafsnit, varetagelse af akutte og elektive procedurer (pleuracentese,
ascitesdranage, lumbalpunktur), leder medicinske ngdkaldsteams, ledsager interhospitale
transporter og fungerer som laegelig opbakning til kardiologisk ambulatoriums DVT-klinik. Hvis du
har adgang til OUH’s intranet kan vagtholdets funktionsbeskrivelser ses her:
http://infonet.regionsyddanmark.dk/?DoklD=420417.

Teamet bestar i dagtid 8-18 af en speciallaege (MS), der er primaer supervisor, en intern medicinsk

uddannelsesleege (MF), en mellemvagt, en stuegangslaege (mandag-fredag) og 2 forvagter (3
mandag og fredag). Den ene forvagt (FAM 2) har dog vagt 8-21 i hverdagene og bliver tilkaldt til
ovennavnte DVT-klinik.

Fra kl. 17.30-08.00 bestar teamet af en forvagt, en mellemvagt og en bagvagt i tilstedeveaerelse.
Dertil kommer 1 KARMA-vagt i tilstedevaerelsesvagt (2 mandag og fredag) og 1 kardiologisk
bagvagt i tilstedevaerelse i dagtiden og pa tilkald om natten.

Stuegangsgaende laeger passer eget afsnit frem til kl. 15.

Ved stuegang og ambulatorier vil det vaere en senior laege, som varetager opgavefordeling og
supervision.

5. Undervisning og konferencer
Supervision og leering

Ved alle konferencer, savel morgen som middag vil der vaere deltagelse af speciallaeger fra
afdelingen.

Faste konferencer og undervisning

Tidspunkt TEMA

Mandag e Internmedicinsk morgenkonference (excl. Kardiologisk afd.)

Tirsdag e Kardiologisk morgenkonference (selvstaendig)

Torsdag e For begge: Arbejdstilrettelaeggelse og fremlaeggelse af udvalgte patientcases.
Kl. 08.00 e Tirsdage: undervisning ved yngre lzeger


http://infonet.regionsyddanmark.dk/?DokID=420417

Onsdag e Fzlles morgenkonference i “Salen”

Fredag o Arbejdstilrettelaeggelse, vagtholdet praesenterer udvalgte patient cases.

Kl. 08.00 Herefter:

e Onsdage: undervisning ved afdelingens speciallaeger om relevante
sygdomsenheder.

e Fredage: rotation mellem forskellige aktuelle emner fra specialerne,
patologikonference og yngre laege mgde.

Mandag til e Middagskonference i de enkelte sengeafsnit.

fredag e Gennemgang af indlagte patienter med fokus pa komplicerede

roblemstillinger.
Kl. 12.30 P &

Relevante kompetencer knyttet til undervisning og konferencerne for uddannelseslaegen.
KBU

4) Fglge op pa plan for indlagt patient (konsultation/stuegang).

5) Varetage udskrivning/afslutning af patientforlgb.

6) Sikre sammenhang i patientbehandling, patientforlgb, overgange.

13) Kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere.
14) Undervise sundhedsprofessionelle.

Varierende undervisning

Specialespecifikke undervisningsmgder — arrangeres af specialerne selv. De uddannelsessggende
inviteres med.

Hands on — fx FATE og FLUS undervisning ved afdelingens laeger.

Kursus i basal ekkokardiografi 2 gange/ar.

Information om disse undervisningstilbud sendes via mail til arbejdsmail - og vil ogsa fremga af
uddannelseskalenderen pa afdelingens uddannelsesside pa intranettet.

Kurser og kongresser

Ud over obligatoriske kurser bevilges kun deltagelse safremt formalet skgnnes at veere relevant og
kan rummes inden for afdelingens gkonomi og arbejdstilrettelaeggelse. Ansggning sendes til
ledende overlaege, men bgr drgftes med vejleder fgrst.

Forskning

| Medicinsk Forskningsafdeling, tilknyttet Medicinsk Afdeling M/FAM foregar der forskning pa et
hgjt nationalt og internationalt niveau med bl.a. flere ph.d. Afdelingen har en professor,
forskningslektorer og aktuelt ph.d. studerende i kardiologi.

Afdelingen er fgrende inden for telemedicinske Igsninger og har Igbende udviklet og efterfglgende
implementeret dette i klinisk praksis.



6. Faglige arbejdsfunktioner (funkt.beskr.) for KBU lager:

Art Omfang Supervision Kommentar
Akutarbejde/ Over halvdelen af KBU-laegens Supervisionen i FAM varetages KBU-lzegen
vagtarbejde arbejdstid foregar som primaert af MS i dagtid og vurderer, udreder
vagtarbejde. Der er cirka 1 medicinsk bagvagt i og laegger plan for
aften/nattevagt om ugen. aften/nattetid. egne patienter
P3 kardiologisk afsnit varetages under supervision af
supervisionen af kardiologisk MS eller anden
bagvagt. erfaren laege.
Der laegges stor vaegt pa Forvagt i FAM
konstruktiv feed-back, peer-to- deltager sammen
peer lering og aktiv refleksion med MS i
over egen laering. Det forventes, Medicinske Ngdkald
at bade supervisor og KBU-lzegen | som led i
aktivt opsgger muligheder for udviklingen af
leering. akutkompetencer.
Forvagt pa Karma er
leder af
hjertestopholdet.
Relevante
Kompetencer:
1) Modtage, udrede
og initiere
behandling...
2) Foretage
genoplivning
9) Forberede og
varetage
interhospital
transport...
10) Varetage
Vagtfunktion...
13) Kommunikere
Stuegang 1-2 dage om ugen gar man Alle teams har Relevante
stuegang, fortrinsvist i det middagskonference, ML kl 12- Kompetencer:

team man er tilknyttet.

Det tilstraebes, at KBU-laegen
har 2 x 3 mdr. i ML
(lungemedicinsk sengeafsnit),
MG (gastroentrologisk
sengeafsnit), eller MK
(kardiologisk sengeafsnit).

12.30, MG 13.15, MK 12.30 -
13.00.

Pa MK udpeges om morgenen en
"bagstopper”, en speciallaege der
primaert superviserer bl.a. KBU-
legen i Igbet af dagen. Pa ML og
MG tilstreebes det, at der er en
specialleege, der gar stuegang
sammen med 2-3 yngre laeger.

4) Fglge op pa plan...
5) Varetage
udskrivning...

6) Sikre
sammenhaeng...




Art Omfang Supervision

Kommentar

Praktiske procedurer Arteriepunktur Efter opleering varetages
Sondeanlzaggelse funktionen under supervision,
indtil det vurderes, at man har
Evt. Superviseret: opnaet tilstraekkelig rutine til at
Ascitespunktur kunne varetage proceduren
Pleuracentese selvstaendigt. Superviseres af MS,
Lumbalpunktur Medicinsk Bagvagt eller
Ledpunktur Kardiologisk Bagvagt. Ved
ledpunktur reumatologisk
Akut Medicinsk Ultralyd speciallege.

Ekkokardiografi

Afdelingen afholder
Igbende over aret
kurser i hjertestop,
Akut Medicinsk
Ultralyd og
Ekkokardiografi. Der
afholdes in situ
simulationsteam-
treening i
Medicinske Ngdkald
og Hjertestop. Der
foretages
sidemandsoplaering
ved procedurer.

Relevante
Kompetencer:

2) Genoplivning.
7) Udfgre
afdelingens
procedurer...

7. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Beskrivelse af kompetencer

Pa de fglgende sider er oplistet alle kompetencerne fra KBU-malbeskrivelsen. Laeringsstrategi,
kompetencevurderingsmetoder og tidspunkt for godkendelse fremgar af skemaet. Om
kompetencen skal godkendes i fgrste eller andet halvar, er aftalt regionalt i Det Regionale
Uddannelsesudvalg for KBU i Syd. Godkendelse af den enkelte kompetence i www.logbog.net
tager afsaet i brug af det tilsvarende af de 16 KBU kompetencevurderingsskemaer, som findes pa

de sidste sider i naerveerende uddannelsesprogram.

Oversigt over kompetencer:

Kompetence Godkendelse

1 | Modtage, vurdere og initiere behandling af den akutte patient 1./2. ansaettelse
2 | Foretage genoplivning 1. anseettelse
3 | Gennemfgre konsultation selvsteendigt 2. ansattelse
4 | Fglge op pa plan for indlagt patient (konsultation/stuegang) 1. ansaettelse
5 | Varetage udskrivning/afslutning af patientforlgb 1. anseaettelse
6 | Sikre sammenhang i patientbehandling, patientforlgb, overgange 1. anseaettelse
7 | Udfgre afdelingens/almen praksis’ relevante praktiske procedurer 2. ansattelse
8 | Anvende afdelingens/almen praksis” tekniske udstyr 2. ansaettelse
9 | Forberede og varetage intrahospital transport 1. anseettelse
10 | Varetage vagtfunktion 1. anseettelse
11 | Erkende og agere relevant i forhold til behandlingskomplikationer 2. ansaettelse




12 | Agere relevant i henhold til geeldende lovgivning og patientsikkerhed 2. ansattelse
13 | Kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere | 1. ansattelse
14 | Undervise sundhedsprofessionelle 1. ansaettelse
15 | Reflektere i og over egen og andres praksis 2. ansezettelse
16 | Planlaegge personlig udvikling 2. anszettelse




Kompetence 1

Modtage, vurdere og initiere behandling af den akutte patient

Godkendelse

Godkendes i 1. eller 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) anvende en struktureret tilgang til modtagelse af den akutte
patient

2) vurdere om patienten er kritisk syg

3) initiere relevant behandling

4) sikre at patienten inddrages i behandlingsplan

5) vurderer behov for hjzelp

6) anvende klar kommunikation med samarbejdspartnere

7) inddrage andre samarbejdspartnere

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ legefaglig
Samarbejder

Leder/ administrator/ organisator
Kommunikator

Laeringsstrategier

Akutkursus
Faerdigheds-traening
Dagligt klinisk arbejde

Anbefaling Selvstudium

Kompetence- Struktureret klinisk observation
vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 1
Obligatorisk

Afdelingsspecifikt

Afdelingen modtager akutte patienter med forskelligartede problemstillinger
herunder: brystsmerter, andengd, beveegeapparatets smerter, feber,
vaegttab, fald & svimmelhed, gdemer, mavesmerter og affgringsforstyrrelser,
terminale patienter, bevidsthedspavirkning og/eller fokale neurologiske
udfald, vaeske og elektrolytforstyrrelser, det abnorme blodbillede,
forgiftninger, shock.

10




Kompetence 2

Foretage genoplivning

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

identificere og reagere adaekvat pa kliniske faresignaler, som kan
fgre til hjertestop

initiere hjertestopbehandling, herunder anvender algoritmen for
genoplivning

give livreddende primasr medicinsk behandling

kende roller som teamleder og teammedlem og anerkende
teamindsatsen

tage beslutninger

bede om hjzelp til opgavelgsning

redeggre for etiske dilemmaer (initiering/afslutning af behandling)

Laegeroller som
primzart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Kommunikator

Leder/ administrator / organisator
Professionel

Laeringsstrategier

Akutkursus
Dagligt klinisk arbejde

Anbefaling Faerdighedstraening forud for klinisk praksis
Kompetence- Struktureret klinisk observation (pa akut-kursus)
vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 2

Obligatorisk

11




Kompetence 3

Gennemfgre konsultation selvstandigt

Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) varetage patientkonsultation

2) etablere kontakt og relation

3) afklare henvendelsesarsagen

4) skabe en falles dagsorden

5) indhente information

6) foretage behovsfokuseret objektiv undersggelse

7) informere patienten pa basis af ovenstaende

8) laegge en plan sammen med patienten og evt. pargrende og
samarbejdspartnere

9) lave en opfglgningsplan sammen med patienten og evt. pargrende og
samarbejdspartnere

10) afslutte patientkonsultationen

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Kommunikator

Samarbejder

Leder/ administrator/ organisator
Sundhedsfremmer

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde
Selvstudium

Anbefaling Kommunikationskursus
Kompetence- Struktureret klinisk observation
vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 3
Obligatorisk

12




Kompetence 4

Folge op pa plan for indlagt patient (konsultation / stuegang)

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) organisere, planlaegge og gennemfgre opfglgning pa indlagt patient i
samarbejde med patient, evt. pargrende og samarbejdspartnere

2) gennemga forlgb med inddragelse af patient, evt. pargrende og
samarbejdspartnere

3) gennemga indkomne prgvesvar og undersggelsesresultater samt
plejepersonalets observationer

4) udfgre fokuseret objektiv undersggelse

5) laegge videre plan

6) sikre sig patientens og evt. pargrendes forstaelse og accept af videre
plan, herunder kommunikation med patienter med sarlige behov

7) resumere plan med samarbejdspartneres mhp. videre forlgb

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ leegefaglig
Samarbejder

Kommunikator

Leder/ administrator/ organisator
Sundhedsfremmer

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde
Selvstudium

Anbefaling Kommunikationskursus
Kompetence- Struktureret klinisk observation
vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 4
Obligatorisk

Afdelingsspecifikt

Patienter indlagt i FAM, pa kardiologisk, lungemedicinsk, endokrinologisk,
reumatologisk eller gastroenterologisk afsnit

13




Kompetence 5

Varetage udskrivning /afslutning af patientforlgb

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)
2)
3)
4)

varetage udskrivning eller afslutte ambulant patientforlgb

ajourfgre medicinlister / faelles medicinkort

udarbejde epikrise

kende til primaer sektor, sekundaersektor, kommune og samarbejdet
hen over disse sektorovergange

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Samarbejder

Kommunikator

Leder/ administrator/ organisator
Professionel

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde

Anbefaling

Struktureret klinisk observation
Kompetence-
vurderings- Kompetencevurderingsskema 5
metoder
Obligatorisk

Afdelingsspecifikt

Udskrivelse af faerdigbehandlede patienter fra FAM eller sengeafsnit

14




Kompetence 6

Sikre sammenhang i patientbehandling, patientforlgb, overgange

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)
2)

3)
4)

5)

6)

demonstrere forstaelse for patientforlgb og eget ansvar

overlevere behandlingsansvar med fokus pa patientens behov og
patientsikkerhedsperspektivet

udarbejde klar henvisning til hospital/ anden afdeling / undersggelse
anvende klar, struktureret tilgang til overdragelse af patientansvar ved
sektorovergange

informere patient, pargrende og andre relevante sundhedsaktgrer,
f.eks. egen laege / hospitals afdeling / andet hospital — med anvendelse
af savel mundtlig som skriftlig / elektronisk kommunikation

sikre at patienten har forstaet plan og egne handlemuligheder

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Samarbejder

Kommunikator

Leder/ administrator/ organisator
Professionel

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde
Afdelingsundervisning

Anbefaling Selvstudium (afdelingsinstrukser)
Kommunikationskursus
Akutkursus

Kompetence- Case-baseret diskussion

vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 6

Obligatorisk

15




Kompetence 7

Udfgre afdelingens / almen praksis' relevante praktiske procedurer

Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) udfgre relevante kliniske procedurer selvstaendigt, der indgar i
afdelingens / almen praksis’ arbejde.

Laegeroller som
primzart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Professionel

Samarbejder

Kommunikator

Laeringsstrategier

Feerdighedstraening forud for klinisk praksis
Dagligt klinisk arbejde

Anbefaling Selvstudium

Kompetence- Struktureret klinisk observation
vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 7
Obligatorisk

16




Kompetence 8

Anvende afdelingens / almen praksis’ tekniske udstyr

Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) anvende afdelingens / almen praksis’ monitoreringsudstyr

2) udvise kendskab til fejlkilder og maleusikkerhed ved brug af udstyr

3) beskrive patientsikkerhedsmaessige overvejelser ved brug af
afdelingens apparatur

4) anvende afdelingens / almen praksis it-systemer selvstaendigt

Laegeroller som
primaert indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Professionel
Leder/ administrator / organisator

Laeringsstrategier

Feerdighedstraening forud for klinisk praksis

Akutkursus
Anbefaling Dagligt klinisk arbejde
Selvstudium
Kompetence- Struktureret klinisk observation
vurderings-
metoder Kompetencevurderingsskema 8
Obligatorisk

17




Kompetence 9 Forberede og varetage intrahospital transport

Godkendelse Godkendes i 1. halvar af KBU
Konkretisering 1) vurdere patientens egnethed til transport, herunder indsamling af vitale
af kompetence parametre

2) deltage i stabilisering af patient inden transport

3) Informere patient og evt. pargrende om transport og formal med denne

4) redeggre for procedurer og monitorering i forbindelse med transport

5) forudse mulige komplikationer til patientens tilstand, som kan opsta
under transporten og impdega disse

6) samarbejde med andre personalegrupper omkring transport af patient

7) overlevere information og ansvar for patient til personale pa
modtagende afdeling

Laegeroller som Medicinsk ekspert/ laegefaglig
primart indgar Leder/ administrator/ organisator
Samarbejder

Kommunikator

Leeringsstrategier | Dagligt klinisk arbejde
Akutkursus

Anbefaling Selvstudium
Kommunikationskursus

Kompetence- Struktureret klinisk observation (pa akutkursus)
vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 9

Obligatorisk
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Kompetence 10

Varetage vagtfunktion

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indga i vagtteamet, herunder kende egen rolle og ansvar
orientere sig i vagtens opgaver ved vagt start

prioritere opgaver og skabe overblik over opgaver
kommunikere med samarbejdspartnere om afvikling af opgaver
afvikle og fglge op pa opgaver

inddrage andre i opgavevaretagelsen

bede om hjzelp ved behov

erkende graenser for egen formaen

overdrage vagtansvar til kollega

Laegeroller som
primzart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Kommunikator

Leder/ administrator/ organisator
Professionel

Samarbejder
Leeringsstrategier | Vagtarbejde

Akutkursus
Anbefaling Kommunikationskursus
Kompetence- Struktureret klinisk observation
vurderings-
metoder Kompetencevurderingsskema 10
Obligatorisk
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Kompetence 11

Erkende og agere relevant i forhold til behandlingskomplikationer

Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) vurdere og initiere behandling af de for afdelingen eller almen praksis

relevante behandlingskomplikationer
2) Informere patienter og pargrende

Laegeroller som
primzrt indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Professionel
Leder /administrator / organisator

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde

Selvstudium
Anbefaling
Kompetence- Case-baseret diskussion
vurderings-
metoder Kompetencevurderingsskema 11
Obligatorisk
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Kompetence 12

Agere relevant i henhold til geldende lovgivning og patientsikkerhed

Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)
2)
3)
4)

5)

6)

indrapportere til relevant klinisk database / registre

indrapportere utilsigtet haendelser til Dansk Patient Sikkerheds Database
informere patient / pargrende og senior kollega om haendelse

forsta egen og andre sundhedsprofessionelles reaktion pa en utilsigtet
haendelse

indberette til offentlig myndighed, herunder bivirkninger til
Leegemiddelstyrelsen

udfeerdige dgdsattest

Laegeroller som
primzaert indgar

Leder/ administrator / organisator
Akademiker
Professionel

Laeringsstrategier

Udfeerdigelse af attester eller indberetning med vejledning og supervision

Anbefaling Selvstudium

Kompetence- Case-baseret diskussion
vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 12
Obligatorisk
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Kompetence 13

Kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) foretage klar og tilstraekkelig journalfgring

2) fremlaegge problemstilling / patientcase til diskussion

3) konferere patientbehandling med kollega — evt. telefonisk

4) anvende kort praecist sprog ved konference med laegekolleger

Laegeroller som
primaert indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Kommunikator

Leder/ administrator/ organisator
Akademiker

Professionel

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde
Akutkursus

Anbefaling Kommunikationskursus
Laeringskursus

Kompetence- Struktureret klinisk observation

vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 13

Obligatorisk
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Kompetence 14

Undervise sundhedsprofessionelle

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) undervise /formidle pa / uden for afdelingen / i almen praksis

Laegeroller som
primart indgar

Kommunikator
Akademiker
Professionel

Laeringsstrategier

Undervisning / formidling til andet personale eller stud med
Kommunikationskursus

Anbefaling Laeringskursus

Kompetence- Struktureret klinisk observation
vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 14
Obligatorisk

Afdelingsspecifikt

Tirsdagsundervisning ved yngre leeger
Kompetencevurderingsskema anvendes
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Kompetence 15

Reflektere i og over egen og andres praksis

Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

reflektere over egen laegerolle, egen og andres praksis samt afdelingens
og almen praksis’ opgavevaretagelse

erkende egne graenser

vise forstaelse for organiseringen af dagligt klinisk arbejde pa afdelingen
/ i almen praksis

opsgge relevant litteratur til belysning af “bedste medicinske praksis” i
forbindelse med patientcase eller anden klinisk situation

relatere egen praksis til “bedste medicinske praksis”

laegge plan for egen udvikling / udvikling af afdelingens praksis pa
specifikt omrade

formidl egen undren / refleksion over daglig klinisk praksis konstruktivt

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Akademiker
Professionel

Laeringsstrategier

Opgave, refleksiv rapport

Selvstudium
Anbefaling
Kompetence- Refleksiv rapport
vurderings-
metoder Kompetencevurderingsskema 15
Obligatorisk
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Kompetence 16

Planlzegge personlig udvikling

Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) udarbejde individuel uddannelsesplan i samarbejde med hovedvejleder

2) erkende eget behov for kompetenceudvikling

3) forsta og udnytte leering i og af praksis (arbejdsbaseret lzering)

4) opsgge relevant viden

5) planlaegge og beskrive egne planer for kompetenceudvikling (livslang
leering)

6) sege vejledning i karriereplan

Laegeroller som
primzaert indgar

Kommunikator

Leder/ administrator/ organisator
Akademiker

Professionel

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde
Laeringskursus

Anbefaling Selvstudium

Kompetence- Vejleder samtale

vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 16
Obligatorisk

Se i gvrigt beskrivelse vedrgrende kompetence progression under "Laeringsmetoder" i afsnit 3.2

nedenfor

Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevurderingsmetoder

skal anvendes

Leeringsmetoder

For den enkelte kompetence veaelges der blandt de i malbeskrivelsen for KBU givne forslag til

mulige leeringsmetoder. Du har derfor som KBU-lzege et eget ansvar for at opsgge

laeringssituationer bade i vagten og i din dagtidsfunktion. Det er hovedvejleders opgave (pa vegne
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af den uddannelsesansvarlige overlaege) efter behov at anvise andre mulige leerings-metoder. Det
ses som vigtigt i din laering at du dagligt laver selvrefleksion over dages arbejde bade de

gode og mindre god situation/ forlgb.

Kompetencevurderingsmetoder

De i malbeskrivelsen foreskrevne obligatoriske kompetencevurderingsmetoder fglges. Mht.
godkendelse i www.logbog.net, sa se venligst afsnit 7.

Obligatoriske kurser og forskningstraening
Specialespecifikke kurser og generelle kurser.

De kurser der er beskrevet som obligatorisk i “Den nationale malbeskrivelse for KBU fra SST
oktober 2016” skal gennemfgres. Se venligst malbeskrivelsen pa www.sst.dk.

Forskningstraening

Den obligatoriske forskningstraening finder fgrst sted i hoveduddannelsen.
Hvis man har lyst til forskning under eller efter KBU-forlgbet kan man snakke med
Forskningsleder.

8. Uddannelsesvejledning

Organisering af den leegelige videreuddannelse

De Uddannelsesansvarlige Overlaeger sgrger for, at den uddannelsessggende laege far tildelt en
hovedvejleder under ansattelsen i afdelingen. Afdelingen har 3 Uddannelsesansvarlige Overleeger
og 4 Uddannelseskoordinerende Yngre laeger (UKYL) og en valgt tillidsrepraesentant samt en
arbejdsmiljgrepraesentant (AMIR). Der tilgodeses introduktion til nye funktioner afhaengig af den
uddannelsesspggendes kompetencer. Alle lzeger med hgjere charge forventes at fungere som
daglige kliniske vejledere.

Hovedvejleder holder minimum 3 vejledersamtaler under KBU-opholdet og der skal ved hver
samtale laves eller justeres i den individuelle uddannelsesplan.

Rammer for uddannelsesvejledning og udarbejdelse af uddannelsesplan

Den fgrste vejledersamtale er skemalagt for uddannelsessggende aftaler og hovedvejleder.
Efterfglgende aftales Igbende samtaler, typisk med 1-2 maneds intervaller. Det forventes, at der
afsaettes en time til introduktionssamtale og 15—-30 minutter til de Ipbende samtaler under
anszettelsen og slutevalueringssamtale. Antal og hyppighed af samtaler justeres ved behov. Den
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dannelsesansvarlige overlaege deltager i mgderne ved behov. Det er den uddannelsessggendes
ansvar at sgrge for at den individuelle uddannelsesplan er uploadet til den elektroniske logbog
samt at indfgre datoer for vejledermgder og evt. referater.

Den individuelle uddannelsesplan udarbejdes i forbindelse med introduktionssamtalen og
koordineres i relevant omfang med uddannelsesansvarlig overlaege og skemalaegger.
Uddannelsesplanen skal anvendes som redskab til at sikre progressionen i det tilleerte og til
godkendelse af de enkelte kompetencer.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle leger med hgjere “charge” er daglige kliniske vejledere, og kan godkende opnadede
kompetencemal. Det er forventet, at den uddannelsessggende laege selv er opmaerksom p3, at nar
kompetencer opnas i den kliniske hverdag, at der aftales med hovedvejleder eller evt. daglig
klinisk vejleder mht. tidspunkt for evaluering. Det tilstraebes, at der gives feedback enten i eller
efter en given laeringssituation/evaluering, samt ved de krydspunkter/konferencer mm der er
arrangeret som beskrevet under afsnit 2.

9. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle anszttelsesforlgb, som den uddannelsessggende laege deltager i, skal evalueres i det
elektroniske web-baserede system www.evaluer.dk.

Bekendtggrelsen om uddannelse af speciallaeger stiller krav om, at yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne skal offentliggares, hvilket i anonymiseret form ligeledes sker pa
www.evaluer.dk.

Alle leger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal gemmes
og anvendes ved evaluering af alle fremtidige anseettelser i lgbet af specialleegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb, vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslagen om at
evaluere det aktuelle forlgh. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret

med geeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den til
afdelingen tilknyttede uddannelsesansvarlige overleege modtage en mail med evalueringen. Ingen
andre far en kopi, sa alle andre overleger og vejledere kender ikke til evalueringen.

10. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Mirza Husic
Mail: mirza.husic@rsyd.dk
Telefon 40 54 32 81

Melanie B. Morillon
Mail: melanie.birger.morillon@rsyd.dk
Telefon 24 97 44 62
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Hanne Mumm
Mail: Hahne.Mumm@rsyd.dk
Telefon 51 79 10 40

Sekreteer for afd.ledelsen

Pia Stgrner-Ryberg

Mail: Pia.Stoerner-Ryberg@rsyd.dk
Telefon 63 2021 02

Medicinsk Afdeling /FAM
OUH Svendborg Sygehus
Baagges Alle 15

Indgang 51C, 3. sal

5700 Svendborg

Telefon 63 20 22 13

OUH
Center for Laegers Videreuddannelse www.ouh.dk/clv

Adresse: Klgvervaenget 8, 4. sal
Mail: ouh.laegers.videreuddannelse@rsyd.dk

Uddannelseskoordinerende overleege Thomas Hertel
Mail: thomas.hertel@rsyd.dk
Telefon 24 4591 19

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910

Sundhedsstyrelsen
www.sundhedsstyrelsen.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

11. Logbog

Som KBU-laege skal du anvende den elektroniske logbog pa www.logbog.net.

Ved spgrgsmal i forbindelse med brugen af logbogen, sa kontakt den uddannelsesansvarlige
overlaege, eller Videreuddannelsen i Region Syd (telefon 76 63 18 13) eller
www.videreuddannelsen-syd.dk
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12. Kompetencevurderingsskemaer

Kompetencevurderingsskemaerne pa de fglgende sider relaterer sig til kompetencer som skal
opnasi 1. ansaettelse af KBU-uddannelsen. Kompetencevurderingsskemaerne er en hjalp til at
strukturere kompetencevurderingen, og giver et overblik over de kriterier, der ligger til grund for
de enkelte vurderinger. Skemaerne kan saledes anvendes af bade uddannelseslaegen til at legge
plan for egen kompetenceudvikling og i et samarbejde mellem hovedvejleder og uddannelseslaege
i udarbejdelsen af den individuelle uddannelsesplan. | kompetencevurderings-situationen kan det
veere en fordel, at uddannelsesleegen og supervisor begge udfylder skemaet med henblik pa
diskussion af eventuel diskrepans i opfattelse af mestringsniveau.
Kompetencevurderingsskemaer for 2. ansattelse kan hentes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside:
https://www.sst.dk/da/uddannelse/kbu/~/media/9BAFA59898F5414781DE9D0O083F4868E.ashx
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Foretage genoplivning
Struktureret klinisk observation - KV2 - Kompetencevurderingen foretages pa akutkursus

Kompetencevurderingen:

Denne kompetence vurderes pa akut kurset. Vurderingen foretages af underviserne ved observation og diskussion med
uddannelsesleegen af nedenstaende punkter. Vurderingen kan evt. efterfglgende gentages i klinikken, hvis det er
muligt. Supervisor giver specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 [ 2 3 4 | s

Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau

erkender manglende livstegn og hjertestop 0 0 0 0 = =
anvender algoritme efter international standard for O O O O O
genoplivning
giver korrekt hjertemassage O O O O O O
skelner mellem stgdbar og ikke stgdbar rytme O O O O O O
foretager sikker defibrillering O O O O = =
ventilerer patient med ventilationsballon O O O O O O
redeggr for indikation for anvendelse af forskellige O O O O = =
standard medikamina samt standard
doseringsforhold hos voksne
pabegynder relevant medicinering frem til O O O O = =
hjertestopteam ankommer
redeggr for egen rolle i hjertestopteamet samt evt. O O O O O O
&ndringer i denne som teammedlem/teamleder ved
specielle forhold
opsummerer med passende mellemrum 0O 0 0 0 O O
anerkender og stgtter teamets indsats O O O O O O
beder om hjzlp ved behov O O O O O O
redeg(z)r. for etlsk% dilemmaer og .grunf:ll.ag for 0O 0 0 0 O O
beslutning om pabegyndelse og indstilling af
genoplivning

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt O

Supervisors underskrift.........c.ccceeeieeeieeececeineeeeee e dato..ecee e,
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Modtage, vurdere og initiere behandling af den akutte patient
Struktureret klinisk observation - KV1

Kompetencevurderingen:

Kompetencevurderingen foregar i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslaegens evne til at varetage modtagelsen af den akutte patient. Kompetencen kan vurderes i akut
modtageafsnit eller almen praksis.

Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forlgb og foretager undervejs og efterfglgende en vurdering
ud fra nedenstaende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ej, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 | 2 3 4 | s

Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet | Forventet Over forventet
bedgmmes niveau niveau niveau

anvender struktureret tilgang til modtagelse 0 0 0 0 O O
af den akutte patient
vurderer om patienten er kritisk syg 0 0 O 0 =
initierer relevant behandling 0 0 O 0 O O
sikrer at patienten inddrages i 0 0 O 0 = =
behandlingsplan
vurderer behov for hjzelp til at handtere 0 0 O 0 O O
problemstillingen
anvender klar kommunikation med 0 0 O 0 O O
samarbejdspartnere
inddrager andre samarbejdspartnere, hvor 0 0 O 0 O O
dette er relevant

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt |

Supervisors Underskrift.........cceoveeveeeievrcecenreereee s (o -] (o JENS RS
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Folge op pa plan for indlagt patient (konsultation / stuegang)
Struktureret klinisk observation - KV4

Kompetencevurderingen:

Kompetencevurderingen foregar i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslagens evne til at kommunikere og samarbejde med patienter, kolleger og andre samarbejdspartnere i
forbindelse med opfglgning pa plan for indlagt patient (stuegang / konsultation). Kompetencen kan vurderes ved
stuegang eller anden konsultation pa indlagte patienter.

Supervisor observerer uddannelsesleegen i det praktiske forlgb og foretager undervejs og efterfglgende en vurdering

ud fra nedenstaende punkter.
Uanset om kompetencen godkendes eller €j, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 [ 2 3 4 | s
Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau
afklarer hvem der deltager i stuegangen O O O O O O
/konsultationen, og hvilke patienter der indgar
laver aftale om raekkefglgen af patienterne O O O O O O
afklarer, om der er organisatoriske problemer af O 0 0 0 0 0

betydning for stuegangen, f eks. akutte tilstande,
planlagte undersggelser, overbelaegning

gennerngar den gnkelte patlel"lt og danr?er sig et ] n 0 0 O O
overblik over patientforlgbet i forhold til
undersggelses- og behandlingsplanen

gennemgar indkomne prgvesvar og andre O O O O = =
undersggelsesresultater

gennemgar medicinordinationer og udfylder O O O O O O
medicinkort

varetager en effektiv kommunikation med hver 0O 0 0 0 O O

enkelt patient. Inddrager patienten og evt.
pargrende, samt plejepersonalet, samt udfgrte
observationer

fokuserer sammen med stuegangsteamet de O O O O O O
medicinske problemstillinger, der skal tages stilling
til i forhold til undersggelses- og

behandlingsplanen. Evt. sundhedsfremmende tiltag

resumerer forlgbet og planen sammen med O O O O O O
patienten og evt. pargrende

sikrer sig at patienten har forstaet planen, herunder 0O 0 0 0 O O
plan for opfglgning

fokuserer pa problemstillinger og dele op i 0O 0 0 0 O O

problemer, der kan klares her og nu; patienter der
skal tilses af mere erfaren kollega og problemer der
skal handteres pa konference

resumerer aftaler med personalet O O (| O O O

evaluerer stuegangsforlgbet med personalet O 0O 0O 0O O O
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Feedback:

Dette gjorde uddannelseslaegen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt

Supervisors Underskrift.......cocceeeieenievnceeineeneee s dato..eecee e,




Varetage udskrivning /afslutning af patientforlgb
Struktureret klinisk observation - KV5

Kompetencevurderingen:

Kompetencevurderingen foregar i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslaegens evne til at varetage udskrivning af indlagt patient / afslutning af patientforlgb i ambulatoriet.
Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forlgb og foretager undervejs og efterfglgende en vurdering
ud fra nedenstaende punkter. Uanset om kompetencen godkendes eller ej, giver supervisor specifik og konstruktiv
feedback til uddannelseslaegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 | 2 3 4 | s

Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet

bedgmmes | niveau niveau niveau
informerer patient om udskrivning / afslutning af 0 0 0 0 0 0
behandlingsforlgb
tager stilling til fortsat medicinsk behandling O O 0 0 O O
(medicinordinationer) og ajourfgrer medicinlister /
feelles medicinkort
tager stilling til videre forlgb (kontrol hos egen laege; O O 0 0 O O
hjemmesygeplejerske; hjemmehjzlp;
genoptraeningsforlgb o lign relevante
efterbehandlinger)
beskriver i journalnotat hvilken efterbehandling der 0 0 0 0 0 0
er planlagt — herunder hvilke informationer
patienten har faet, og hvem der er ansvarlig for
opfglgning
sikrer at der er kontakt og aftale med kommune, O O 0 0 O O
hjemmepleje og evt. egen lege
informerer patient om efterforlgb — herunder O O 0 0 O O
patientens egen rolle i efterforlgbet, og sikrer sig at
patienten har forstaet informationen
tager stilling til evt. behov for information af O O 0 0 O O
pargrende, og informerer ved behov
udarbejder epikrise 0O 0 0 0 0O 0O
Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslaegen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt |

Supervisors underskrift.........ccoccoeeeevinecesececesee e dato..eiee e,
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Sikre sammenhaeng i patientbehandling, patientforlgb, overgange
Case-baseret diskussion - KV6

Kompetencevurderingen:

Denne kompetencevurdering er en case-baseret diskussion som skal demonstrere uddannelseslagens evne til at sikre
sammenhaeng i patientforlgb. Samtalen foregar mellem uddannelseslagen og hovedvejleder / klinisk vejleder/
tutorleege.

Supervisor interviewer under samtalen uddannelseslaegen omkring et specifikt patientforlgb, der indeholder skift
mellem sektorer / afdelinger. Nedenstdende punkter kan anvendes som en interviewguide, for at sikre at man i
samtalens forlgb bergrer vaesentlige dele af kompetencen. Supervisor foretager undervejs og efterfglgende en
vurdering ud fra nedenstaende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller €j, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 | 2 3 4 | s

Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau

fremleegger patientens problemstilling klart -
herunder behov for skift mellem sektor/afdelinger = O = = = =
informerer patient og evt. pargrende om behov for O 0 O O O O
overflytning/henvisning til anden afdeling/ hospital
overleverer behandlingsansvaret med fokus pa O 0 O O O O
patientens behov og patientsikkerhed
sikrer sig at modtagende afdeling har forstaet O 0 O O O O
patientens problemstilling og szerlige behov
planlaegger overflytning / henvisning til anden O 0 O O O O

afdeling / hospital med fokus pd sammenhang i
patientbehandlingen

sikrer sig, at der er relevant mundtlig og skriftlig O 0 0 0 0 0
information til modtagende afdeling/ hospital
(henvisning; journalnotat; mundtlig overlevering
mv)

demonstrerer V|de.n om og .fclarstaelse for 0O 0 0 0 0O 0O
overgangsproblematik og vigtigheden af
sammenhangende patientforigb

sikrer sig at patienten har forstaet plan samt egne 0 m | O O O
handlemuligheder
demonstrerer klar og struktureret tilgang til 0 0 0 n O O

overflytning af patientansvar, herunder etiske og
juridiske problemstillinger
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Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt

Supervisors Underskrift.......coccceeeeeceeievnceceineeneee v dato..eeceeceeec e,




Forberede og varetage intrahospital transport
Struktureret klinisk observation - KV9 - Kompetencevurderingen foretages pa akutkursus

Kompetencevurderingen:

Denne kompetence vurderes pa akut kurset. Vurderingen foretages af underviserne ved observation og diskussion med
uddannelsesleegen af nedenstaende punkter. Vurderingen kan evt. efterfglgende gentages i klinikken, hvis det er
muligt.

Supervisor giver specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 [ 2 3 4 | s

Uddannelseslagen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau

vurderer patientens egnethed til transport herunder 0 0 0 O O O
indsamling af vital parametre
deltager i stabilisering af patient inden transport 0 0 0 O O =
redeggr for procedurer og monitorering i 0 0 0 O O =
forbindelse med transport
forudser mulige komplikationer til patientens 0 0 0 O O =
tilstand, som kan opsta under transporten og
imgdegar disse
Samarbejder med patient og evt. pargrende om 0 0 0 0 0 O
forberedelse og gennemfgrelse af transport
samarbejder med andre personalegrupper omkring 0 0 0 O O O
transport af patient
informerer patient og evt. pargrende om transport, 0 0 0 0 0 O
herunder formal med denne
overlevereroinformation og an.svar for patient til 0 0 0 0 0 =
personale pa modtagende afdeling

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslaegen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt |

Supervisors underskrift.........cceeeeveeeiessceeineerese s datore e
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Varetage vagtfunktion
Struktureret klinisk observation - KV10

Kompetencevurderingen:

Denne vurdering af den uddannelsessggende skal foretages under vagtarbejde 2 gange i Ipbet af KBU-uddannelsen,
tidspunkter fremgar af uddannelsesprogrammet. Uddannelsesleegen aftaler vurderingen med vagthavende
speciallaege ved starten af vagten.

Inden vagten afsluttes udfyldes skemaet og speciallaegen giver konstruktiv feedback med fokus pa udviklingsomrader.
Vurderingerne medbringes til vejledersamtaler.

Den sidste vurdering skal ligge i “forventet niveau” eller i “over forventet niveau”. Safremt dette ikke er tilfeldet
involveres den uddannelsesansvarlige overleege og handleplan aftales.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

TR 3 4 | s

Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau

orienterer sig om vagtens opgaver ved vagt start O O O 0 O O
prioriterer opgaver pa relevant vis 0 0 0 0 = =
kommunikerer med team om afvikling af opgaver 0 0 0 0 = =
kommunikerer med samarbejdspartnere fra andre O O O 0 O O
afdelinger
udviser indsigt i egne kompetencer/begraensninger 0 0 0 0 0 0
—og anmoder om relevant assistance
skaber overblik og organisere opgaver/ressourcer O O O 0 = =
Iytter. til og udnytter andre teammedlemmers 0O 0 0 0 O O
erfaring
medvirker aktivt til et konstruktivt samarbejde 0O 0 0 0 O O

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt |

Supervisors underskrift.........cceveeveeeieerceeineerese e (o -] o TSRS
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Kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere
Struktureret klinisk observation - KV13

Kompetencevurderingen foregar i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslagens evne til at kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere.
Kompetencen kan vurderes ved konferencefremlaeggelse, vagtoverdragelse eller anden overdragelse af
patientbehandlingsansvar eller i forbindelse med anmodning om hjaelp / konferering af patientbehandling.

Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forlgb og foretager undervejs og efterfglgende en vurdering
ud fra nedenstaende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ej, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslagen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 [ 2 3 4 | s
Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau

fremlaegger patientens sygehistorie og forlgb klart m 0 0 0 0 0
og enkelt
fremlaegger relevante baggrundsoplysninger 0 O O O 0 0
fremlaegger relevante kliniske og parakliniske fund 0 0O 0O 0O 0O 0O
fremlaegger tentativ diagnose og forelgbig 0 O O O 0 0
behandlingsplan
sikrer, at den givne information er forstaet af 0 0O 0O 0O 0O 0O
modtager
anvender struktureret tilgang til kommunikation om

O O O O O O
patient hvor dette er afdelingens rutine (eks. ISBAR-
kommunikation)

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt O

Supervisors underskrift...........ccceeeveecveeececieineeeece e dato...cvececececec e,
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Undervise sundhedsprofessionelle
Struktureret klinisk observation - KV14

Kompetencevurderingen foregar i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslaegens evne til at undervise sundhedsprofessionelle. Kompetencen kan vurderes i forbindelse med
undervisningsseance i egen afdeling / almen praksis eller undervisning uden for afdelingen.

Supervisor observerer uddannelsesleegen i det praktiske forlgb og foretager undervejs og efterfglgende en vurdering
ud fra nedenstaende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ej, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen.
Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 | 2 3 4 | s

Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau

har et klart formal/problemstilling og disposition for 0 0 0 0 0 0
oplaegget
giver enkelt og relevant resume af evt. 0 O O O u 0
patientcase(s)
fremlaegger relevante baggrundsoplysninger, 0 0 0 0 N 0O
teoretiske og konkrete relaterede til aktuelle emne
forholder sig kritisk til kildelitteratur 0 O O O u 0
laver relevant opsamling pa praesentationen 0 0 0 0 N 0O
bruger evt. AV hjzlpemidler i passende omfang 0 O O O u 0
demonstrerer klar formidling 0 0 0 0 N 0O
gennemfgrer god dialog med tilhgrere i forhold til 0 0 0 0 0 0
sp@rgsmal
Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt O

Supervisors Underskrift.........cc.eveeveeeieereecenreerese e (o -1 o JESS O
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