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a&matologisk Afdeling X s vision er "Mennesket fgrst, kvalitet i alt”. Vi ser det hele
menneske i alle relationer, og vi saetter barren hgjt i forhold til alle former for kva-
litet. Afdeling X er en staerk ambassadgr for OUH's Patientpyramide og for OUH"s
Medarbejderskab. Patienten forst, hgj faglighed og medarbejdernes trivsel er til stede
i alt, hvad vi siger og ger. Derudover er vi bannerfgrer for OUHs strategiske pejlemaerker. Med
baggrund i dette har vi valgt fire strategispor:

= Kultur og kommunikation

> Forskning og uddannelse

> Patienter og pargrende

= Tveerfaglighed og samarbejde

De fire spor afspejler det strategiske grundlag, vi historisk har staet pa, og som har skabt Hae-
matologisk Afdeling X's sarlige profil og resultater. Vi vil derfor ogsa profilere os fremover
og definere de initiativer, som vi tror pa vil skabe fremtidens resultater. Du kan lase mere om
vores fire strategispor nedenfor.
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fdeling X har skabt en sund kultur, hvor vores personale bidrager til et baere-

dygtigt faellesskab. Det afspejles tydeligt i vores nggletal: Vi har et lavt sygefra-

veer. Vi tiltreekker ambitigse medarbejdere, ligesom vi prioriterer at fastolde og

kompetenceudvikle dem, vi har. Vi arbejder ud fra "Mennesket fgrst" og har en
flot LUP, som vi kontinuerligt ger vores bedste for at forbedre. Viinddrager patienter og pare-
rende i udvikling og forskning. Kernen i vores kultur er klar kommunikation. Vi lytter til dem,
der har sterst viden, og prioriterer at dele faglig indsigt pa temadage, konferencer og i me-
dierne. Vi har en steerk fagpolitisk stemme i sundhedsfaglige debatter, hvor vi ikke er bange
for at stille kritiske spergsmal. Vi afprever Ipbende nye medier og metoder i kommunikation
med personale, patienter, pargrende og samarbejdspartnere. De syv kommunikationsveje,
Patientens bog, Pargrendebogen, Vaerdibogen, nyhedsbreve, Facebook- og LinkedIn-profil er
eksempler pa sadanne initiativer.

De kommende ar bygger Haematologisk Afdeling X videre pa vores klare kultur- og kommuni-
kationsprofil med fire strategiske initiativer:

= Vi saetter "Mennesket forst” i al kommunikation, og vi
har et sarligt fokus pa respekten for den sidste tid

= Vi implementerer laering fra elementerne i
Den Gode Samtale

= Vi videreudvikler anvendelse af dialogveerktgjet PRO
(Patient reported outcome)

= Vi sikrer metoder for systematisk feedback

= Vi udvikler beslutningsstgttevaerktgjer, der kan hjaelpe
vores patienter med at veelge den rigtige behandling




a@matologisk Afdeling X har et vedvarende fokus pa at knytte klinik og forsk-

ning taet sammen. Vi folger udviklingen og praeger den pa kraeftomradet, hvor vi er

i front med forskning, kliniske behandlingsprotokoller, nye behandlinger og multi-

disciplinaere centre inden for savel forskning som klinik. Uddannelse er en inte-
greret del af vores hverdag. Vi tilbyder strukturerede introduktionsforlgb for nyansatte og
studerende, og vi giver vores personale mulighed for at opsege specialiseret viden, der un-
derstotter den hgjeste kliniske standard.

| de kommende ar vil Hematologisk Afdeling X bygge videre pa vores staerke forsknings- og
uddannelsesprofil gennem fire strategiske initiativer:

= Vi fastholder et hgjt forskningsniveau i international
klasse, og vi taenker implementering ind i alle nye
tiltag

= Vi udbygger tvaerfaglige uddannelsestiltag i
forberedelsen til udflytningen til det nye OUH

> Vi opretter sygeplejeambulatorier med klinisk savel
som forskningsmaessigt sigte

= Vi vedligeholder og udbygger personalets viden om
JACIE-akkreditering




Hamatologisk Afdeling X arbejder vi malrettet for at optimere vores tilbud og skabe

trygge rammer for patienter og parerende. Vi laegger vaegt pa en daben og empatisk kom-

munikation og inddrager patienter og pargrende i alle vaesentlige beslutninger. Vores

tilgang er at mgde det enkelte menneskes behov og ensker i forhold til bade behand-
lingsniveau og behandlingsform.

Vi har et velfungerende patient- og pargrenderad, der bidrager aktivt til bade forskning og
klinik. Vi arbejder vedvarende og aktivt for at inddrage de pargrende, bl.a. via fokus pa Pare-
rendebogen og Pargrendetypologien.

| de kommende ar bygger Haematologisk Afdeling X videre pa indsatsen for vores patienter
og pargrende med fem strategiske initiativer:

> Vi saetter et sarligt fokus pa respekten for det
enkelte menneske og dets pargrende i alle forlgb
og i alle relationer

Vi styrker brugen af videokonsultation som
baeredyqgtig og fleksibel kommunikationskanal

Vi udvider konceptet for hjemmebehandling
i regionalt regi

Vi inddrager patienter og pargrende i de tvaerfaglige
arbejdsgrupper med bade samproduktion og
samskabelse som formal

Vi skaber fornyet fokus pa sektorovergange for
at minimere utilsigtede haendelser og skabe
sammenhangende patientforigb




amatologisk Afdeling X's kliniske praksis bygger pa princippet om, at den

bedste pleje og behandling udspringer af et steerkt tvaerfagligt samarbejde. Vi

arbejder pa baggrund af et faelles vaerdigrundlag, tvaerfaglige arbejdsgrupper og

ugentlige, systematisk styrede tveerfaglige konferencer, der sikrer, at behandlin-
gen altid tager udgangspunkt i det hele menneske.

Ogsa udadtil er vi optaget af at skabe relationer pa tvaers. Disse relationer anvendes bevidst
til at skabe de bedste og mest sammenhangende patientforlgb - sa taet pa patientens eget
miljg som muligt. En baerende veerdi er, at patienterne skal tilbringe mest mulig tid i hjemmet,
og stettes til det hgjest mulige mestringsniveau. DET er vores kerneopgave.

| de kommende ar udbygger Heematologisk Afdeling X vores tvaerfaglige indsatser og fokus pa
naerhedsprincippet og implementering af sundhedsreformen med fire strategiske initiativer:

» Vi etablerer et advisory board med det forma at
inspirere til nye, innovative tiltag

= Vi dyrker naerhedsprincippet som et middel til en
baeredygtig sundhedsgkonomi og som et middel til
at skabe det bedste forlgb for de enkelte patienter

= Vi opdyrker nationale og internationale netveaerk,
der kan stimulere til nytaenkning

> Vi samarbejder bredt fagligt savel som ledelsesmaessigt
for at kunne bidrage til Veelg Klogt-dagsordenen




Haematologisk

afdeling g

FOTO: FRAHMFOTO.DK - GRAFISK TILRETTELAGGELSE: DANNYVIRKE.DK



