Fa storre udbytte af din naeste konference

‘ — Tips til aktiviteter for, under og efter din deltagelse
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For at skabe viden er det vigtigt at fa viden. For at opna forskningiverdensklasse, er det vigtigt med netvaerk. Derfor bgr du som forsker
prioritere at tage pa konferencer for at promovere din egen forskning eller udvide horisonten med ny viden og nye samarbejdsmuligheder.

| den feelles forskningsstrategi 2021 — 2025 for OUH og Klinisk Institut, SDU, (KI) har vi besluttet, at der skal udarbejdes et koncept for
konferencedeltagelse for forskere. Som en hjaelp til at ¢%e dit udbytte_ud_af konferencer praesenterer vi derfor denne kvikguide, hvor vi har
samlet forslag til aktiviteter til din forberedelse, deltagelse og bearbejdning. Guiden er inddelt i tre afsnit, sa du hurtigt kan danne dig et
overblik over, hvilke tiltag du kan ggre:

* Fgrkonferencen
* Under konferencen
e Efter konferencen

Hvis du er ny forsker, kan du maske hente inspirationi de samlede tips, mens mere erfarne forskere kan plukke de dele, der findes relevante.
Forskningsledere kan opfordre enhedens forskeretil at anvende guiden og fa den opndede viden udbredt i forskningsenheden.

}j/j héPder'l'at du kan blive inspireret til at gge udbyttet af din deltagelse for bade dig selvsom forsker, din forskningsenhed og @gvrige kolleger i
in afdeling.

Leegefaglig direktgr Kim Brixen Institutleder Kirsten Ohm Kyvik
OUH Klinisk Institut - SDU
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Hvad drgmmer du om, at udbyttet skal veere? Formuler din vision, saet dig mal og leeg en konkret
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Har du rammerne er i orden, og kender du dit program? Sa kan du bedre na dine mal med
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Hvordan finder du ud af, om du har ndet dine mal? Fglg op pa driftstavlen, du udarbejdede fgr
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Hvad dremmer du om, at udbyttet skal veere?

Formuler dinvision, seet dig mal og laeg en konkret plan.

Hvis du forbereder digi god tid inden konferencen, skaber Du kan overveje nedenstaende seks spgrgsmal og forslag,
du det bedste udgangspunkt for at na det resultat, du nar du skal udfylde visionstavlen ogselv finde pa flere. Du
dremmer om. Som hjzelp til at formulere en vision for det kan ogsa henteinspirationiafsnittene ”“Under konferencen”,
gnskede udbytte, kan du udfylde en visionstavle. F.eks. "Efter konferencen” og seette dine egne svarindien tom
sammen med din vejleder, en kollega eller din skabelon, som du finder til sidsti guiden.

forskningsleder:

Visionstavlen (eadership 1. Hvorfor deltager du pa netop denne konference?

WL a) Promoveredine egne forskningsresultater ogfa
[indszet drgm efter eget valg: Hvad drgmmer du om, at konferenceudbyttet skal vaere...?]
feedback.
e T (T —— b) Fa videnom det naeste nye inden for dit forskningsfelt.

Ex. Faglig udbytte: Ny viden inden [ Ex. Stgrre netvaerk: Ny partner til Ex [indsaet delmal]
for et specifikt omrade...? mit nzeste projekt...?

c) Opbygge netveaerk for f.eks. at kvalificere din naeste
forskningsidé eller fa kendskab til en ny
behandlingsmetode.

Strategi Strategi Strategi Strategi

Plan 1: Hvad vil Plan 2: Hvad vil Plan 3: Hvad vil
du helt konkret du helt konkret du helt konkret d
ggre? gore? gore? )

Etablere nye kontakter, som afdelingen eller
forskningsenhedenf.eks. kan bruge til sparring.

Figur 1. Visionstavlen

e) Etablere kontakttil en ellerflere opleegsholdere.
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2. Vil du gerne holde oplaeg pa konferencen? 4. Hvad vil du sige?

a) Hor konferencens organisatorer,omdu kan a) Traen en elevatortale pa maks. 1 minut, sa du hurtigt
preesentere din forskning, deltage i paneldebatter kan formidle alle viEtige aspekterom dig selv og din
el.lign. forskning. Se f.eks. her, hvordan du kan forberede en

elevatortale; https://www.lederne.dk/udvikling-og-
karriere/karrierevaerktoejer/elevatortalen

3. Hvad skal du na pa konferencen? b) Forbered spgrgsmal til de aktiviteter, du skal deltage
i.

a) Planlaeg et detaljeret program, sa du narde
aktiviteter, du @¢nsker at deltagei.

b) Book mad 4 opl hold tand 5. Ved relevante parter, at du deltager?
ook mgder med oplaegsholdere, stande og . .
potentielle samarb(ﬂdsparterinden konferencen —fa a)  Forteel ditnetveerk, atdu deltager pa konferencen.
overblik over hvem du ﬁerne i kontakt med, og hvilke b)  Benytet evt. specifikt hashtag for konferencen for at
stande skal du se. Hvis du er ny pa feltet, kan du fa din gore dig synligover for de deltagere pa konferencen,

b) Fa styr pa frister for oplaeg, abstracts, posters osv.

vejledertil atintroducere digoverforsine som du endnu ikke har kontakt til.
igrg\faerrtéﬁjcdesrg)artnere, der ogsa skal deltage pa c) P4 konferencen skal du kunne koncentrere dig om at
o na de fastsatte mal, sa synligggr over for dine kolleger,
c) Fordel jer pa forskellige sessioner og stande, hvis du at duer pa konference, og at du derforikke besvarer
deltager med kolleger for at fa sa megen viden som mails mm.

muligt med hjem.

6. Hvordan far du finansieringen pa plads?

a) Fa styr pa finansieringen af din konferencedeltagelse,
inden du tilmelder dig. Forskningsenheden hartYIpisk
afsat midler hertil eller lees om evt. muligheder hos
Syddansk Forskerstgtte.
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https://www.lederne.dk/udvikling-og-karriere/karrierevaerktoejer/elevatortalen
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/sundhedsvidenskab/forskning/syddanskforskerstoette/forskningsfinansiering

Et mal uden en plan er blot en drgm!

Derfor skal du omsaette dit mal til en konkret plan, der kan
styre dig sikkert i mal. Det g@r du ved at koble din
visionstavle sammen med en styringstavle (se figur 2). Den
kombinerede tavle kan hjeelpe dig med til at holde styr p3,
"hvem der ggr hvad hvornar’ fgr, under og efter konferencen
og til sidst vurdere, om du har ndet dine mal.

Som man siger ‘failingto planis planningto fail’. Og derfor
er de smavalgi hverdagen ikke sma. De akkumulerer. Og de
bringer dig systematisk teettere pa — eller laengere vaek fra —
dine mal.

Sa fa styr pa dit kompas (dine mal). Og styr efter kompasset
(din konkrete plan = styringstavlen).

Visionstavlen (eadership)
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[indszt dram efter eget valg: Hvad drammer du om, at kanferenceu

S tyringS taVl en (management)
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Skaf finansiering: To-Do Doing } @
o Plan 1:
o 1) Handling1
2) Handling2
(] 3) Etc
Synligger egen forskning: To-Do Doing ] E
o Plan 2:
) 1) Handling1
2) Handling2
5] 3) Etc
Hent nye viden fra andres forskning: To-Do Doing ] m
o Plan 3:
[ 1) Handling1
2) Handling2
5] 3) Eic
Udbyg netvaerk (skaf naste samarbejdspartner): To-Do Doing } @
o Plan 4:
) 1) Handling1
2) Handling2
5] 3) Etc

Figur 2: Styringstavle

Region Syddanmark

OUH
Odense Universitetshospital
Svendborg Sygehus

SDU-&




Pa konferencen
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Har du rammernei orden, og kender du dit program? Sa kan du bedre na dine mal

med konferencen.

Under konferencen kan du overveje fglgende ni forslag, sa du
har de bedste forudseaetninger for at na dine mal for din
deltagelse pa konferencen.

1. Medbring materialer

a) Mange konferencesteder stiller materialer til radighed, men
husk alligevel:

b) Notesbog, kuglepen

c) Computer inklusiv oplader og evt. powerbank

d) Visitkort, evt. med QR-kode. Se hvordan visitkort bestilles pa
OUH’s Intranet.

2. Bo taet pa konferencen

a) Bo pa eller tet pa konferencestedet, sa du far flere
muligheder for at networke med oplagsholdere og de gvrige
deltagere. Kontakt OUH’s Rejseservice for at fa hjaelp til at
booke hotel. Hvis du rejser for SDU, skal du booke via CWT.
Lene Kolath Rasmussen pa lekora@health.sdu.dk kan
formidle kontakt.

3. Ankomi god tid

a) Komi god tid, sa du kan networke allerede inden
konferencens start.

4. Tag noter fra hver session
a) Noter efter hvert opleeg og standebesgg de bedste pointer og
forslag, f.eks. opf@lgning pa data, kontakt til oplaegsholder for
samarbejde osv.
b) Lav en skabelon for noter, der passer til dit forskningsomrade,
f.eks.
a) Navn pa opleegsholder, forskningsgruppe og
organisation
b) Emne
c) Population/patienter
d) Metode/studietype
e) Konklusion.
c) Hent abstracts eller praesentationer fra en evt.
konferenceapp eller anden virtuel adgang.
d) Undersgg konferencens retningslinjer for, hvilket
konferencemateriale der ma videreformidles.

5. Nar du er afsted med kolleger

a) Opdel jer flere gange undervejs, sal hver iszer far flere
muligheder for at netveerke og samlet fa et bredere udbytte
af konferencen til afdelingen.

b) Aftal bestemte tidspunkter, hvor | mgdes og drgfter, hvad |
har set og hgrt. Sa kan kollegerne ogsa laegge ruten forbien
specifik stand eller kontakte en af de gvrige deltagere pa
konferencen, hvis det er seerligt relevant.
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https://intra.ouh.rsyd.dk/portal/itwebtlf/dp/Sider/default.aspx?InitialTabId=Ribbon%2ERead&VisibilityContext=WSSTabPersistence
https://intra.ouh.rsyd.dk/portal/personale/rejse/Sider/default.aspx
mailto:lekora@health.sdu.dk

6. Arranger mgder med dine samarbejdspartnere

Cementer samarbejdsrelationer ved at afsatte tid til en
frokost eller middag med din samarbejdspartner, hvis
vedkommende er til stede pa konferencen.

7. Skab dialog med oplaegsholdere og gvrige deltagere

a) Deltagisociale eventstil konferencen eller opsggden
speendende oplaegsholder,som typisk er klar pa at
drpfte diverse relevante emner med deltagerne.

b) Optimerdine mulighederfor selv af blive ops@gt pa
konferencen ved f.eks.:

c) Veer tilgeengelig— deljer, hvis| er mange afsted sammen
og lad telefonen blive i lommen.

d) Skil digud - tagevt. en genkendelig
beklaedningsgenstand p3, f.eks. et slips eller tgrklaede.

8. Gor dig mere synlig pa konferencen ved brug af sociale
medier

a) Fortel omverdenen atdu er afsted pa de sociale
medier, som du eller din forskningsenhed er aktive pa.

b) Promover de personerogstande, som du mgder pa
konferencen for at pge muligheden for kontakt efter
konferencen.

c) Brugkonferencenshashtag, sa konferencedeltagerne
har bedre muligheder forat finde digigen.

d) Skab dialog.
9. Skab dialog med organisatorerne

a) Skabdialogmed organisatoren(e)af konferencen, evt.
ved at give konstruktiv kritik af konferencen. Det kan
maske veere med til at abne dgrene for at blive
oplaegsholder pa konferencen aret efter.
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Hvordan finder du ud af, om du har naet dine mal? Fglg op pa driftstavlen, du

udarbejdede f@r konferencen.

Nar du kommer hjem fra en konference, er du fyldt med ny 3. Del viden med kolleger

viden og kontakter, men hverdagen kan hurtigt tage over. a) Aftal med din forskningsleder, hvornar og hvordan du
Derfor kan du overveje nedenstdaende forslagfor at fa det kan formidle de kontakter og ny viden, som du har faet
fulde udbytte fra konferencen. med hjem fra konferencen. F.eks. ved at holde oplaeg

1. Afsaet tid til opsamling for dine kolleger eller udarbejde en artikel eller rapport.

a) Afseettidtil at felge op og kontakte opleegsholdere og 4. Vil I selv vere konferencevaerter?

kontakter fra konferencen eller laese op pa de relevante a) Hvis du selvogforskningsenheden faet mod pa at
forskningsresultater, der blev praesenteret pa afholde en konference pa OUH, kan du lzese mere om
konferencen. supportmulighederne pa OUH’s hjemmeside. Eller

kontakte OUH Forskningssekretariatet pa

2. Fglg op pa din visions- og driftstavle
elgopp 8 ouh.forskning@rsyd.dk

a) Aftalettidspunktmed din vejleder, kollega eller
forskningsleder, hvor | drgfter,om du har ndet malene
pa din visions- og driftstavle.
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https://ouh.dk/forskning-og-innovation/forskningsformidling/konferencer
mailto:ouh.forskning@rsyd.dk

Forslag til forbedringer

Tips til kvikguiden

Hvis du harandretipstil at fa stgrre udbytte af konferencer,
og du gerne vil dele dem med kolleger, kan du kontakte
ouh.forskning@rsyd.dk.

Vi sgrger for at opdatere kvikguiden, sa den bliver endnu
bedre. Du kan altid finde det seneste eksemplar pa OUH’s
intranet ogKl’s hjemmeside.

Version 1 udarbejdet i 2023 af OUH og Klinisk Institut, SDU
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mailto:ouh.forskning@rsyd.dk
https://intra.ouh.rsyd.dk/portal/f-i-mtv/forskningkom/Sider/default.aspx
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/institutter_centre/klinisk_institut/forskning

Mere inspiration

Guiden er udarbejdet med afsaeti materiale, somInnovationsenhedeni Klinisk Udvikling, OUH, har udfzerdiget, og fra
felgende litteratur:

Active Campaign: 30 Conference Tips: How to get the most out of a conference (2021)
https://www.activecampaign.com/blog/conference-tips

Brandmovers: Sadan far du mest muligt med hjem fra en konference (2017) https://blog.brandmovers.dk/guide-
konference

Ledersindsigt.dk: 10 tips til at netvaerke pa konferencer https://lederindsigt.dk/vaerktoejer-skabeloner/salg-marketing-og-
kommunikation/10-tips-til-at-netvaerke-paa-konferencer/

The Muse: 10 ways to make the most out of a conference (2020 )https://www.themuse.com/advice/10-ways-to-make-the-
most-out-of-a-conference

Mynewsdesk: Sddan far du mest ud af at deltage pa konferencer— bade fgr, under og efter (2019)
https://www.welfaretech.dk/nyheder/2019/august/saadan-faar-du-mest-ud-af-at-deltage-paa-konferencer-baade-foer-
under-og-efter

Region Sjzlland: Tips til at udarbejde en poster
https://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/forskning /forfagfolk/v%C3%A6rkt%C3%B8jskasse/Documents/15.07.16 Tips%2
Otil%20posterudarbejdelse.pdf
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https://www.activecampaign.com/blog/conference-tips
https://blog.brandmovers.dk/guide-konference
https://lederindsigt.dk/vaerktoejer-skabeloner/salg-marketing-og-kommunikation/10-tips-til-at-netvaerke-paa-konferencer/
https://www.themuse.com/advice/10-ways-to-make-the-most-out-of-a-conference
https://www.welfaretech.dk/nyheder/2019/august/saadan-faar-du-mest-ud-af-at-deltage-paa-konferencer-baade-foer-under-og-efter
https://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/forskning/forfagfolk/v%C3%A6rkt%C3%B8jskasse/Documents/15.07.16_Tips%20til%20posterudarbejdelse.pdf

Bilag — skabeloner til tavler

* Skabelon 1: Visionstavle til eget brug
e Skabelon 2: Styringstavle til eget brug
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Visionstavlen (leadership)

Vision
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Styringstavlen

Ugel
Uge 2
Uge3
Uge 4
Uge 5
Uge 6
Uge 7
Uge 8
Uge 9
Uge 10
Uge 11
Uge 12

Ansvar: Deadline:

Skaf finansiering:

Synligger egen forskning:

Hent nye viden fra andres forskning:

Udbyg netvaerk (skaf naeste
samarbejdspartner):

OUH
Odense Universitetshospital 4
Region Syddanmark  Svendborg Sygehus S D U On



	��
	Dias nummer 2
	Dias nummer 3
	Dias nummer 4
	Hvad drømmer du om, at udbyttet skal være? �Formuler din vision, sæt dig mål og læg en konkret plan.
	Dias nummer 6
	Dias nummer 7
	Dias nummer 8
	Har du rammerne i orden, og kender du dit program? Så kan du bedre nå dine mål med konferencen.
	Dias nummer 10
	Dias nummer 11
	Hvordan finder du ud af, om du har nået dine mål? Følg op på driftstavlen, du udarbejdede før konferencen.
	Forslag til forbedringer
	Mere inspiration
	Bilag – skabeloner til tavler
	Dias nummer 16
	Dias nummer 17

	Ansvar Deadline: 
	Ansvar Deadline_2: 
	fill_35: 
	Ansvar Deadline_5: 
	Ansvar Deadline_6: 
	fill_36: 
	Ansvar Deadline_7: 
	Ansvar Deadline_8: 
	fill_37: 
	Ansvar Deadline_9: 
	Ansvar Deadline_10: 
	fill_39: 
	fill_40: 
	fill_41: 
	Ansvar Deadline_13: 
	Ansvar Deadline_14: 
	Ansvar Deadline_15: 
	Ansvar Deadline_16: 
	Ansvar Deadline_17: 
	Ansvar Deadline_18: 
	Ansvar Deadline_21: 
	Ansvar Deadline_22: 
	Ansvar Deadline_23: 
	Ansvar Deadline_24: 
	Ansvar Deadline_25: 
	Ansvar Deadline_26: 
	Ansvar Deadline_29: 
	Ansvar Deadline_30: 
	Ansvar Deadline_31: 
	Ansvar Deadline_32: 
	Skriv vision her: 
	Mål 2: 
	Mål 1: 
	Strategi 2: 
	Strategi 1: 
	Strategi 3: 
	Strategi 4: 
	Strategi 5: 
	Strategi 6: 
	Mål 3: 
	Check Box4: Off
	Check Box9: Off
	Check Box11: Off
	Check Box60: Off
	Check Box61: Off
	62: Off
	63: Off
	64: Off
	65: Off
	66: Off
	67: Off
	68: Off
	69: Off
	70: Off
	71: Off
	72: Off
	73: Off
	74: Off
	75: Off
	76: Off
	77: Off
	78: Off
	79: Off
	80: Off
	81: Off
	82: Off
	83: Off
	84: Off
	85: Off
	86: Off
	87: Off
	88: Off
	89: Off
	90: Off
	91: Off
	92: Off
	Check Box8: Off
	Check Box55: Off
	Check Box54: Off
	Check Box53: Off
	Check Box52: Off
	Check Box51: Off
	Check Box50: Off
	Check Box49: Off
	Check Box48: Off
	Check Box47: Off
	Check Box46: Off
	Check Box45: Off
	Check Box7: Off
	Check Box44: Off
	Check Box43: Off
	Check Box42: Off
	Check Box41: Off
	Check Box40: Off
	Check Box38: Off
	Check Box39: Off
	Check Box37: Off
	Check Box36: Off
	Check Box35: Off
	Check Box34: Off
	Check Box6: Off
	Check Box33: Off
	Check Box32: Off
	Check Box31: Off
	Check Box30: Off
	Check Box29: Off
	Check Box28: Off
	Check Box27: Off
	Check Box26: Off
	Check Box25: Off
	Check Box24: Off
	Check Box23: Off
	01: Off
	02: Off
	03: Off
	04: Off
	05: Off
	06: Off
	07: Off
	08: Off
	09: Off
	010: Off
	011: Off
	012: Off
	013: Off
	014: Off
	015: Off
	016: Off
	017: Off
	018: Off
	019: Off
	020: Off
	021: Off
	022: Off
	023: Off
	024: Off
	025: Off
	026: Off
	027: Off
	028: Off
	029: Off
	030: Off
	031: Off
	032: Off
	033: Off
	034: Off
	035: Off
	036: Off
	037: Off
	038: Off
	039: Off
	040: Off
	041: Off
	042: Off
	043: Off
	044: Off
	045: Off
	046: Off
	047: Off
	048: Off
	049: Off
	050: Off
	051: Off
	052: Off
	053: Off
	054: Off
	055: Off
	056: Off
	057: Off
	058: Off
	059: Off
	060: Off
	061: Off
	062: Off
	063: Off
	064: Off
	065: Off
	066: Off
	067: Off
	068: Off
	069: Off
	070: Off
	071: Off
	072: Off
	Hent nye viden fra andres forskning: 
	fill1: 
	fill2: 
	Text12: 
	Text13: 
	Text14: 


