Afdeling: Logistikafdelingen, Vagtordningen ggH

Sagspr. 23/27265 ense

Dato: 11. september 2023 UniverSitetShospital
Svendborg Sygehus

PROTOKOLLAT

AFTALE
mellem Socialpadagogernes Landsforbund og
Logistikafdelingen / Vagtordningen ved
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus
om socialpadagogers ansattelsesforhold og aflenning i Vagtordningen
(overenskomst 32.38)

1. Aftalen

Aftalen er indgaet mellem Region Syddanmark, OUH Odense Universitetshospital Svendborg
Sygehus (OUH) (for Region Syddanmark) og Socialpsedagogernes Landsforbund, Kreds Lillebzelt og
Kreds Sydjylland.

2. Aftalen omfatter

Aftalen omfatter alle socialpeedagoger, der tilknyttes den regionale Vagtordning ved OUH.

3. Aftalens formal

Denne aftale er indgaet mellem parterne, med det formal at anvende ressourcerne internt pa
sygehusene i Region Syddanmark. En intern vagtordning kan vaere med til at sikre, at de modtagne
afdelinger far leveret rette kompetencer til deekning af ledige vagter. Vagtordningen kan styrke de
lokale normeringer, ved at fungere som rekrutteringskanal til faste ansasttelser.

Vagtordningen kan give mulighed for, at ansatte socialpaedagoger kan tilbyde, at arbejde yderligere
inden for regionens ansaettelsesomrade. Vagtordningen kan dog ikke ga forud for et evt. anske om
fuldtidsansaettelse. Det betyder ogsa, at en ledelse ikke kan henvise deltidsansatte til at indga i
Vagtordningen, safremt den ansatte ensker en fuldtidsansaettelse. Regionens fuldtidspolitik efterleves
saledes forud for mulighederne i Vagtordningen.

Formal i gvrigt:

o At understette Region Syddanmarks @nske om primaer anvendelse af den regionale
Vagtordning ved OUH, som leverander af vikarydelser til Region Syddanmark.

e At sikre bedst mulig anvendelse af ressourcer og kompetencer fra tilknyttede medarbejdere til
at daekke vagter der er ubesatte med baggrund i fraveer og midlertidig undernormering m.v.

e At styrke de lokale normeringer som rekrutteringskanal til faste ansasttelser samt til zget fast
timetal for deltidsansatte i afdelingen jf. regionens fuldtidsstrategi.

* Atfastholde og rekruttere socialpaedagoger og faggruppens kompetencer til regionen.

e At udvikle og styrke arbejdsmiljget samt samarbejdet mellem faggrupper pa tveers i regionen.
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4. Generelt
Allerede ansatte kan ikke, via denne aftale, anvises vikartjeneste i egen afdeling/afsnit.

Det er her forudsat, at overenskomstens bestemmelser om overarbejde/merarbejde finder anvendelse
ved egen afdeling/afsnit, inden der anvendes medarbejdere fra Vagtordningen.

| tilfeelde, hvor medarbejderen er booket til en given vagt i Vagtordningen, og hvor pagaeldendes egen
afdeling / eget afsnit efterfalgende paleegger vedkommende fx overarbejde eller ekstravagter (tilkald)
pa samme tidspunkt, vil det vaere egen afdeling, der har fortrinsretten til paAgeeldendes arbejdsydelse.

Socialpaedagoger der tilknyttes Vagtordningen, og ikke samtidig har ansaettelse i regionen, vil kunne
udfere vikaropgaver ved samtlige afdelinger i regionen.

Det er en forudseetning for denne aftale, at Region Syddanmark og Vagtordningen patager sig det
fulde arbejdsgiveransvar for overholdelse hviletidsbestemmelser og arbejdstidsregler.
Den ansatte i Vagtordningen indskeerpes samtidig en sasrlig opmasrksomhed pa disse bestemmelser.

5. Ansattelsesform
Socialpaedagoger kan anszettes i Vagtordningen som:

A. Allerede ansatte i Region Syddanmark (interne tilkaldevikarer). De pagesldende tilknyttes
Vagtordningen og udferer timelennet tjeneste ud over deres aftalte beskaeftigelsesgrad. Det
forudszettes, at der kan geres tjieneste ved et eller flere ansaettelsesomrader.

B. Timelgnnede vikarer (eksterne tilkaldevikarer), der ikke tillige er ansat i regionen. De pagaeldende
tilknyttes Vagtordningen og udferer timelgnnet vikartjeneste i regionen. Det forudsasttes, at der
kan gares tieneste ved et eller flere ansaettelsesomrader.

6. Len
Der honoreres efter nedenstaende modeller, afhaengig af hvilken tilknytning socialpadagogen har.

A. Allerede ansatte i reqionen (interne tilkaldevikarer)

Afheengig af den ansattes beskaeftigelsesgrad, ydes pr. time et pensionsgivende procenttillaeg af
den samlede faste timelen pa:

Beskeeftigelsesgrad Tillzeg
0-34 timer pr. uge 24 %
35-37 timer pr. uge 30 %

Fuldtidsansatte kan maksimalt tilbydes en vagt i gennemsnit pr. uge, dog séledes at
hviletidsbestemmelser og arbejdstidsregler overholdes.

Bereaningsgrundlag:
Tillaegget beregnes pa baggrund af den aktuelle timelgn for den konkrete medarbejder. Den

aktuelle timelgn beregnes som 1/1924 af den samlede faste arslan inkl. tillzeg men eksklusiv
arbejdstidsbestemte ydelser. Der beregnes feriepenge af lennen fra Vagtordningen, som
ligeledes indgar i beregningen af szerlig feriegodtgerelse.

Arbejde pé szerlige tidspunkter:
For allerede ansatte (interne tilkaldevikarer) honoreres arbejde pa szerlige tidspunkter efter

bestemmelserne i geeldende arbejdstidsaftale. Dog forhejes de aktuelle overenskomstmaessige
satser med folgende kronebelgb (nu-kroner):

» 10 kr. i tidsrummet kl. 17-23

» 15 kr. i tidsrummet kl. 23-06

» 20 kr. i tidsrummet lgrdag kl. 08 til mandag kl. 04 samt pa segnehelligdage
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B. Timelgnnede vikarer (eksterne tilkaldevikarer)

Overenskomstmaessig l@nindplacering:

Socialpsedagoger Ignindplaceres i henhold til geeldende overenskomst.

Lentilleeg

For den seerlige fleksibilitet, der folger af at vaere vikar, tildeles eksterne vikarer et stillingstillaeg, i
form af en pensionsgivende funktionstillaeg pa arligt kr. 45.000 (31. marts 2018-niveau).

7. Omradetillaeg (stedtillzeg)

Omradetillaeg ydes i forhold til Vagtordningens fysiske placering i Odense og er dermed stedtillasg 1.

8. Tilknytningsaftale og lenfastsaettelse

Tilkaldevikarer er ikke omfattet af arbejdsgiverens pligt til at udstede ansaettelsesbrev. | stedet
modtages en tilknytningsaftale, der beskriver de nasrmere vilkar som tilkaldevikar. Tilknytningsaftalen
sendes til SL Kreds Lillebaelt (der fordeler/videresender sager til Kreds Sydjylland) pa mail:
sl_sikker_lb@sl.dk. Safremt SL ikke, over for HR Len, anmoder om forhandling, inden for 6 uger efter
modtagelsen af tilknytningsaftalen, anses lgnnen i aftalen som vaerende godkendt. Parterne er dog
enige om, at der til hver en tid kan rejses lgnsager som konstateres pa et senere tidspunkt.

9. Sygefraveaer og aflysninger

Safremt en planlagt vikartjeneste aflyses med mindre end 8 timers varsel og der ikke tilbydes andet
vikararbejde i samme tidsrum, sker der fuld honorering for den planlagte vagt.

Ved sygdomsforfald, der indtraeffer efter tjenestens pabegyndelse, ydes fuld honorering for den
pabegyndte vagt.

10. Ikrafttraden og opsigelsesbestemmelser

Aftalen treeder i kraft 1. august 2023.

Aftalen kan, af begge parter, opsiges med 3 maneders varsel.

For Socialpadagogerne, Kreds Sydjylland For OUH Odense Universitetshospital

Esbjerg, den 3.sep. 2023 Odense, den 11. september 2023
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Mona Kehlert, Kredsnaestformand Ste\ﬁhan\fé Osterhammel, Leder a ] dninggp
egion dyyddanmark
J.B. Winsigwsve;j 8, Indgang 214
For Socialpadagogerne, Kreds Lillebzelt 5000 Odense C
ouh.log.vagt@ rsyd.dk

Odense, den 12. 09.2023 Odense, den 11. september 2023
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