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Indledning

Udvikling og forandringeri omverdenen og sundhedsveesenet medfgrer vedvarende forandringer og nye
krav. Kompetenceudvikling for den enkelte sygeplejerske er ngdvendig, fordi ny viden og nye pleje- og
behandlingsmuligheder udvikles og implementeres.

Afdeling O’s kompetence- og kvalifikationsmodel er opbygget med en systematisk beskrivelse af relevante
kvalifikationer og kompetencer inden for de fem kerneomrader:

e Faglig kompetence

e Lezeringskompetence

e Social kompetence

e Kommunikationskompetence
o Selvledelseskompetence

Initiativer for Sygeplejen i den ortopaedkirurgiske afdeling udfgres og planleegges med udgangspunkt i
OUH’s strategiske ramme, patientpyramiden, samt ”Strategifor sygeplejen OUH 2020-23".

Den professionelle sygepleje skal finde balancen mellem den evidensbaserede sygepleje, klinisk praksis og
det faglige skgn, i samspil med patient og pargrende.

Formalet med at anvende en kompetencemodel for sygeplejerskeriortopaedkirurgisk afdeling er, at:

e Sikre den bedst mulige kvalitet af kerneopgaveni de enkelte afsnit

o Sikre patienten den bedste oplevelse og det bedste forlgb pa tveers af afsnit, afdeling og hjem
(sektor), samt understgtte patientsikkerheden.

e Motivere den enkelte sygeplejerske til at tage medansvar for udvikling og kvalificering af den
kliniske sygepleje

e Medvirke til at fremme en positiv og respektfuld samarbejdskultur i afdelingen

e Sattefokus paden enkelte sygeplejerskes samlede kompetence-/kvalifikationsniveau og synligggre
et karriereforlgb — mulighed for efter- og videreuddannelse

e Ledelseni afdeling O kan arbejde strategisk med kompetenceudvikling og sikre de ngdvendige
kompetencer er til stede i de enkelte afsnit.

e Skabe overensstemmelse mellem nuveerende og kommende krav, som jobbet stiller til
sygeplejersken, og de kompetencer sygeplejersken gnsker at videreudvikle.

o Sikre et fundament for Ignforhandling ud fra den enkeltes kvalifikationer og kompetencer

Kompetence- og kvalifikationsbegrebeme
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Kompetence er et komplekst begreb, som kan anvendes bade pa individ, gruppe og organisationsniveau.
Kompetence i relation til en given opgave i en given kontekst kan ikke umiddelbart overfgres til en anden
kontekst (laes: afdeling).

Nar man taler om kompetencer, skelnes der mellem personlige og faglige kompetencer:

* De personlige kompetencer er bestemt af dine grundlaeggende menneskelige egenskaber,
dine holdninger, din selvindsigt og dine erfaringer, og de har indflydelse pa, hvordan du
tackler og udfgrer arbejdsopgaver i forskellige sammenhange - og ogsa hvordan du
samarbejder med andre (eksempler: ambitigs, malrettet, grundig, udadvendt,
omstillingsparat, nysgerrig etc).

¢ Faglige kompetencer har dufaet gennemdin uddannelse, dine efterfglgende jobs og
videreuddannelse (eksempler: problemlgse, forholde sig konstruktivt kritisk, overskue
komplekse sammenhange, selvledelse, alt omkring sygeplejefagligheder etc).

Helt kort er kompetencer altsa den enkeltes viden, faerdigheder og erfaringer omsat til konkret handling —
det er det, man ggr.

Kvadlifikationer, er ngdvendige egenskaber eller forudsaetninger, der skal til for at udfylde en stilling og er
som sadan ikke kontekstafhangige. Det vil sige, at kvalifikationer er almene og kan fglge personen fra
opgave til opgave eller job til job.

Det vil med andre ord sige, at du som sygeplejerske kan have kvalifikationer til at udfylde en bestemt
funktion, men ikke ngdvendigvis have udviklet kompetencer til at udfgre alle opgaver knyttet til funktionen.
Hvor kvalifikationer typisk betegner viden og faerdigheder erhvervet via formel uddannelse, er kompetence
snarere en beskrivelse af evnen til at handle kompetent i bestemte situationer. Du kan veere kvalificeret til
et job/en opgave via en bestemt uddannelse, men i praksis kan det vise sig, at det ikke er ensbetydende
med, at du ogsa er kompetent til at udfgre jobbet/opgaven.

Vurdering afkompetence-/kvalifikationsniveau

Ved MUS vurderes den enkeltes kompetence-/kvalifikationsniveau i dialog med afdelingssygeplejersken ud
fra en model, som mere uddybende beskriver, hvad der er indholdet i de tidligere neevnte fem
kerneomrader. Vi har delt modellen op i 6 niveauer.

Kompetencer og kvalifikationer beskrevet i hvert niveau fordrer, at man besidder alle
kompetencer/kvalifikationer fra det foregdende niveau. Desuden skelnes specifikt mellem sygeplejerske
med specialeansvar uden teoretisk uddannelse og sygeplejerske med specialeansvar med teoretisk
uddannelse. Niveauerne benyttes, som naevnt tidligere, ogsa i forhold til beskrivelse af Igntrinsindplacering.

Niveau 1 (single loop novice) svarer til grundign.

Niveau 2 (single loop-avanceret) svarer til grundlgn + tilleeg 1 (fordrer eksempelvis, at man har gennemgaet
1. arsopgaven).

Niveau 3 (double-loop- novice): svarer til grundign + tilleeg 2 (eksempelvis en mentor, teamleder eller
hygiejnekoordinator med 1/6 diplom)

Niveau 4 (double loop-avanceret): svarer til grundlgn + tilleeg 3 (fordrer, at man har teoretisk uddannelse
svarende til minimum fuld diplom).

Niveau 5 og 6 er szrlige stillingskategorier indplaceret i forhold til overenskomstmaessige Ignforhandlinger.

Indhold i kompetence/kvalifikationsniveauerne er beskrevet mere uddybende i nedenstaende skema.
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Niveau 1

Kvalifikationer Autorisation som sygeplejerske og nyansat afd. O.

Profil Sygeplejersken er ny i specialet
Er styret af instrukser, retningslinjer; principper og regler.

Evidensniveauet for plejen erstyret af grundleeggende teoretisk viden med fokus
pa det ortopaedkirurgiske felt.

Komplekse opgaver splittes op og lgses som delopgaver.
Og der hentes hjeelp fra erfarne kollegaer.

Har fokus pa udvikling afegen praksis i relation til patient-naere opgaveri
afsnittet.

Arbejder bevidst med patient og pargrendeperspektivet med fokus pd
patientsikre forlgb

Arbejder analyserende og problemlgsende

Kompetencer Faglig:
e Yder en professionel sygepleje i eget afsnit, der tager udgangspunkt i
patientens integritet

e Er bevidst om egne kompetencer og begransninger og sgger supervision
og vejledning ved behov.

e Harviden om og udviser faerdighederi afsnittetsinstrumentelle sygepleje

o Udfgrer sygepleje ud fra afsnittets arbejdsmiljgpolitik, samt instrukser,
retningslinjer og geldende love

o Kender afdelingens krav til dokumentation og anvender disse

o Anvender afsnittets teknologi

e Anvender relevante sygeplejeteorier og evidensbaseret viden

Laering:
e Tageraktivt ansvar for egen laering og er bevidst om egen kompetencer.
Sgger supervision og vejledning efter behov.

o Deltageriundervisning, temadage og relevante mgder
e Arbejder bevidst og malrettet med at tilegne sig viden om og udvikle
egne handlinger i relationtil den specielle sygepleje i afsnittet.

e Arbejder tvaerfagligt og varetager vejledende opgaver i forhold til tildelte
patienter og deres pargrende

e Hargennemgaet det generiske oplaeringsprogram”Kom godti gang” og
afdelingens specifikke oplaeringsprogram

Social:
e Er dben ogimgdekommende, forandringsparat og samarbejdsvillig
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Niveau 1

e Etablerer, vedligeholder og afslutter en god relation til patienten og
dennes pargrende i patientforlgbet

o Medvirker til at fastholde og udvikle et godt samarbejde med mono- og
tveerfaglige samarbejdspartnere

e Erloyal over for kolleger, samarbejdspartnere og ledelse

Kommunikation:

e Er aben, nervaerende og imgdekommende i forhold til relationen med
patienter, pargrende og samarbejdspartnere.

e Er bevidst og anerkendende i sin verbale og nonverbale kommunikation
og kender afdeling O's kommunikationspolitik

o Formulerer sig klart og forstaeligt, bade mundtligt og skriftligt;
dokumenterer med udgangspunkt i den regionale strategifor
sygeplejedokumentation.

e Anvender fagsprog

Selvledelse:

o Tilrettelaegger og udfgrer tildelte opgaver selvstaendigt med
udgangspunkt i den enkelte patients behov

e Eropdateret pa OUH's brand-, hjertestop og beredskabsplaner

e Observerer, vurderer, prioriterer, delegerer og koordinerer sygeplejen i
forhold til den enkelte ortopaedkirurgiske patient

e Indgaraktivt og konstruktivt i eendringer relateret tilegen
arbejdstilrettelaeggelse, organisering og faglige udvikling

e Arbejder malrettet med enkelte sygeplejeopgaver

Niveau 2

Kvalifikationer

Klinisk erfaring i ortopaedkirurgisk sygepleje —
Eller relevant klinisk erfaring fra anden afdeling.

Profil

Profil som Single loop-novice, men pa et mere reflekteret niveau.

kliniske retningslinjer/instrukser

pa tveers af afsnit indenfor egen afdeling

Kompetencer

Faglig:

ortopadkirurgiske patientforlgb.

Har gennemgaet afsnitsspecifikke kompetencekort/ uddannelsesprogrammer
OP: Kan gennemfgre kompetencekort A-B-C for erfarne OP-sygeplejersker
Sygeplejersken arbejder nu kritisk analyserende og problemudforskende

Er teoretisk velfunderet inden for ortopaedkirurgien, og opgaver Igses ud fra

Sygeplejersken kan varetage den specifikke sygepleje til afsnittes patientforlgb og

e Yder en professionel sygepleje og anvender viden om afsnittets
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Niveau 1

Social:
[ ]

Dokumenterer systematisk ved hjelp af afdelingens administrative
redskaber.

inddrager bevidst mono- og tvaerfaglige samarbejdspartneres
kompetencer i afsnittets patientforlgb

anvender sygeplejeteori og evidensbaseret viden

g@r en aktiv indsats for at holde sig orienteret pa det
sundhedsfaglige omrade generelt og i egen afdeling.

Underviser, vejleder og superviserer patienter og pargrende

Prioriterer, justerer og skelner mellem vaesentligt og uvaesentligt —
finder helhedslgsninger i det enkelte patientforlgb

Arbejder bevidst og malrettet med at forbedre egne kompetencer i
forhold til afdelingens patienter

Opsgger og deltager i undervisning, temadage og relevante mgder
Opspger aktivt ny sygeplejefaglig viden; reflekterer og diskuterer denne
med kollegaer

Etablerer, vedligeholder og afslutter relationer til patienter og pargrende
med fokus painddragelse og samarbejde mod fzelles beslutningstagning
Er aktiv, engageret og optraeder anerkendende i forhold til kolleger i
afsnittet

Indgar konstruktivt i samarbejdet — bade i teams, tvaerfagligt og
tveersektorielt

Viser i samarbejdet med bade patient, pargrende og samarbejdspartnere,
at OUH’s vaerdisaet er integreret i sygeplejen

Medvirker til at fremme en positiv og respektfuld samarbejdskultur i
afsnittet, som inddrager patienter og pargrendes vaerdier og holdninger

Kommunikation:

Er bevidst om sin verbale og nonverbale kommunikation med andre, og
er i stand til at ®ndre strategi

Er i stand til at give og modtage feedback pa en anerkendende made,
som fremmer kvaliteten i sygeplejen og arbejdsmiljget

Harviden om, samt anvender kommunikationsteorier med henblik pa at
fremme kvaliteten af sygeplejen

Anvender informationsteknologier konstruktivt kritisk

Selvledelse:

Udfgrer opgaver selvstaendigt med udgangspunkt i den enkelte patients
behov

Observerer, vurderer, prioriterer, delegerer og koordinerer sygepleje til
afsnittets patienter
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Niveau 1
e Tagerinitiativtil at &ndre pa opgaveprioritering ved uforudsete
haendelser
o Arbejder omkostningsbevidst ud fra afdelingens principper — uddelegerer
arbejde, sa egne og andres ressourcer udnyttes og eksempelvis
overarbejde minimeres
Niveau 3

Kvalifikationer

Har bred klinisk erfaring i ortopaedkirurgisk sygepleje.
Relevante uddannelse eller kurser

OP: Kan gennemfgre kompetencekort D for erfarne OP-sygeplejersker

Profil Der er fokus pa helheder og udvikling af sygeplejen i afsnittet/afdelingen.
Sygeplejersken er selvreflekterende og arbejder kritisk analyserende og
reflekterende.

Vurderer og prioriterer egne opgaver, enkle som komplekse og traeffer valg pa
baggrund af viden, kontekst og erfaringer

Mestrer komplekse situationer

Arbejder malrettet og evner at tage initiativ, implementere og fastholde
udviklingstiltag savel pa afsnitsniveau, men i enkelte tilfeelde pa afdelingsniveau.

Kompetencer Faglig:

e Haroverblik og mestreralle afsnittets patientforlgb

e Argumenterer evidensbaseret for de valgmuligheder, der giver patienten
mulighed for at traeffe beslutninger om egen behandling

e Medvirker til udvikling af afdelingen med fokus pa sygeplejen, herunder
forebyggelse af utilsigtede haendelser

e Medvirker og tagerinitiativ til udvikling af afdelingens instrukser og
retningslinjer

e Inddrager sygeplejefaglig viden og initiativeri sit arbejde med bade
patienter, pargrende og tvaersektorielle samarbejdspartnere

e Vejleder, underviser og involvere patienter, pargrende og kollegaeri
forskellige aspekter af sygeplejen

e Haroverblik over og kan varetage sygeplejen i stgrre dele af
patientforlgbet; ikke kun i eget afsnit

e Samarbejder aktivt med afsnittets/afdelingens ressourcepersoner,
sygeplejersker med specialeansvar og kliniske sygeplejespecialister

e Anvender afdelingens administrative redskaber og teknologi og bidrager
aktivt til udvikling og implementering af disse
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Niveau 3

Social

Laering

Er aktiv og opspgende i forhold til leeringssituationer og integrerer
erhvervede viden, faerdigheder og holdninger, saledes, at der sker en
tilpasning af, hvordan sygepleje udfgres

Planlaegger egen og andres laering

Kommer med forslag til udviklingstiltag og nye metoderinden for
sygeplejen samt potentielle kvalitetsproblemer

Tilrettelaegger undervisning af andre bade mono- samt tvaerfagligt, fxi
forbindelse med nye tiltag,

procedurer, produkter, introduktion af nyansatte mm.

Opsgger dokumenteret viden og tager aktivdel i at fa denne viden
integreret i afdelingen, herunder anvender afdelingens retningslinjer og
instrukser og overfgrer denne viden til egen praksis

Diskuterer faglige problemstillinger og argumenterer med afszet i
taenkning for evidensbaseret praksis

Deltager aktivti udvikling af nye samarbejdsrelationer, herunder nye
kolleger, sammenlaegning med andre afsnit, arbejdsgrupper og lign.
Deltager aktivti udvikling af nye samarbejdsmetoder, herunder
arbejdsformer til gavn for det ortopaedkirurgiske patientforlgb
Medvirker til hdndtering af konflikter og anvender relevant viden og
erfaring om konfliktlgsning i praksis

Kommunikation

Afleese og afdeekke forventninger og behov i mgdet med den enkelte
patient

Forholder sig til og reflekterer over egne og andres meninger og
holdninger i dialogen med henblik pa at udvikle en feelles praksis
Anvender specialets terminologi inden for det kliniske felt og i
arbejdsfeellesskabet

Argumenterer med afsaeti teoretiske referencer

Selvledelse

Handterer egen usikkerhed i ukendte situationer, vurderer situationen og
handler fagligt relevant ud fra eget arbejdsomrade

Tagerinitiativ til at pavirke arbejdsvilkar, i forhold til patientens
sikkerhed, herunder at medtzaenke den bedst mulige kvaliteti de enkelte
patientforlgb fra indleeggelse, operation til udskrivelse og opfglgning
Observerer, vurderer, prioriterer, delegerer og koordinerer sygepleje til
afdelingens patienter

Reflekterer og handler pa kollegaers og patienters reaktioner pa egen
kommunikation og handling. Er bevidst om at vaere rollemodel
Medvirker aktivt i udvikling af sygeplejen i afdeling O, og leegger energii
nytaenkning og forbedring
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Niveau 4

Kvalifikationer Har dybdegaende klinisk erfaring indenfor omrader af det ortopaedkirurgiske
speciale.

Har relevant og a jour fegrt supplerende uddannelse og/eller kurser svarende til
specialeansvarsomrade eller stiler mod at erhverve dette (fx en fuld diplom)

Profil Som ved profilen double loop-novice, men er nu udtalt selvreflekterende.
Diskuterer med afsaet i taenkning for evidensbaseret praksis.

Arbejder tvaerfagligt og tvaersektorielt og nationalt.

Har overblik i komplekse situationer og/ eller tager ansvar som faglig
ressourceperson.

Sygeplejersken udviser faglig selvledelse og arbejder under vejledning med
planlaegning af udviklingsaktiviteter.

Deltageriforskningsaktiviteter som en del af projektgruppe.

Har nogen erfaring og viden med implementeringsprocesser.

Formidler ny viden og udviklingstiltag.

Kompetencer Faglig:

e Udvikler og evidensbaserer sygeplejen bredt og saerligt inden for eget
specialefelt

e Agerer pa og initierer leering af utilsigtede haendelser

e Vejleder, underviser og involverer patienter, pargrende og kollegaeri de
speciale relaterede aspekter af sygeplejen

e Udvikler afsnittetsinstrukser og retningslinjer

e Anvender, udvikler og implementerer afdelingens administrative
redskaber og teknologi

e Benytter afsnittetsressourcer effektivt i sin arbejdstidstilrettelaeggelse -
styrer programafvikling pa OOP

e Udvikler afsnittets patientinformationsmateriale

e Anvender afsnittets ressourcepersoner til at udvikle egen funktion og
faglige identitet

e Begrunder egensygeplejefaglige indsats ud fra et teoretisk og
erfaringsbaseret vidensgrundlag i kollegiale og tveerfaglige
sammenhange

o Deltageraktivti udviklingen af et godt lzeringsmiljg i afsnittet

o Deltageraktivti kvalitets og udviklingsprojekter

e Eropsggende i forhold til egenudvikling og leering (med
afdelingssygeplejerske, klinisk sygeplejespecialist, udviklingssygeplejerske
og forskningssygeplejerske)

e Kan vejlede kolleger og studerende i at kunne reflektere over egen
praksis, samt kunne koble teorimed praksis

Social:

10
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Niveau 4

e Medansvarlige for at fremme en respektfuld samarbejdskultur i afsnittet/
afdelingen. En kultur, der medvirker til at inddrage patientens veerdier og
holdninger

Kommunikation:

e Formidler nationale og internationale udviklings og forskningstiltag

e Formar at kunne formidle og bidrage til en konstruktiv kommunikation —
bade i forhold til personlig adfaerd og i forhold til teoretisk viden

Selvledelse:

e  Pavirker arbejdsvilkar positivt i forhold til personalets og patientens
sikkerhed, herunder medtaenker den bedst mulige kvalitet i de enkelte
patientforlgb

o Reflekterer og handler pa kollegaers og patienters reaktioner pa egen
kommunikation og handling. Er bevidst om at vaere rollemodel

e Ansvarlig for udvikling afsygeplejen inden for eget ansvarsomrade og
medansvarlig for udvikling af sygeplejen genereltiafdeling O

Niveau 5

Kvalifikationer Sygeplejersker med

e Kandidat eller masteruddannelse.

e Kan dokumentere fagligt udviklings- eller forskningsarbejde.

Profil Medarbejdere med specialistfunktioner vil typisk vaere pa dette niveau i deres
specialistomrade. Denteoretiske baggrund for medarbejdere pa dette niveau er
en master eller kandidatuddannelse, foruden, typisk, 4 ars erfaring i klinisk
sygepleje og behandling heraf 2-4 ars klinisk erfaring inden for det
ortopaedkirurgiske speciale.

Sygeplejersken arbejder selvstaendigt med planlaegning-og udfgrelse af
forsknings- og udviklingsaktiviteter.
Har omfattende viden om og erfaring med implementeringsprocesser.

Kompetencer Faglig

e Udarbejder og implementerer patientforlgbsprogrammer i samarbejde
med tvaerfaglige, sektorielle og nationale samarbejdspartnere.

o Gennemfgrer forbedringer med henblik pa at sikre kvaliteteni ydelser af
bade patientnaer og organisatorisk karakter

e Harudpraeget overblik i komplekse situationer

e Tagerinitiativtil og medvirker til at Igse/forebygge problemstillinger i
forbindelse med akutte og/eller utilsigtede haendelser i afdelingen.

11
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Niveau 5

Social

Laering

Kommunikation

Selvledelse

Har teoretisk kundskab knyttet til faget og gennemfgrer/initierer
undervisning til studerende, kolleger, samarbejdspartnere og faggrupper
pa tveers af organisation og sektorer

Arbejder systematisk med patientdata og evaluering af sygeplejepraksis
og medbvirker til fortsat dokumentation og registrering af sygeplejen
Pavirker og italesatter etiske problemstillinger mhp at sikre patientens
integritet

Indkredser patientrelaterede problemomrader via
audits/plejepersonalets observationer

Deltagerikvalitetsarbejdet og forholder sig til, anvender og deltageri
udvikling af kliniske retningslinjer og instrukser

Udvikler sygeplejen med afsat i evidensbaseret praksis

Tager initiativtil og gennemfgrer udviklingsprojektere samt
implementerer fund fra disse

Formidler faglig viden og erfaringer klart og forstaeligt over for patienter,
pargrende, kolleger og samarbejdspartnerne

Planlaegger, gennemfgrer og evaluerer kliniske og/eller paadagogiske
udviklings- og forskningstiltag

Iveerksaetter afprgvning af nye mader at tilretteleegge og organisere
patientforlgb

Tager initiativtil, planlaegger, gennemfg@rer og evaluerer egne og andres
leering

Tager initiativ til udvikling, fastholdelse og evaluering af mono- og
tveerfaglige tiltag, som forbedrer patientens mgde med hospitalet
generelt og afdeling O specifikt

Samarbejder professionelt med kollegaer nationalt og/eller internationalt
Er forandringsvillig og fleksibel

Formidler viden og tiltag klart og forstaeligt til kollegaer og
samarbejdspartnere

Handterer komplekse situationer med stor erfaring og viden om
kommunikationsformer

Har en naturlig autoritet

Anvender teknologi innovativt og kreativt i udvikling afsygeplejen og
patientforlgbende

Behersker engelsk i skrift og tale

Bevarer overblikket ved skiftende arbejdssituationer og i ukendte
situationer

12
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Niveau 5

Kombinerer faglighed med konkrete problemstillinger

Tager selvstaendigt initiativ til og ansvar for at pavirke strategiske forhold i

sygeplejen med afseeti den overordnede Strategifor Sygepleje pa OUH
samt afdelingens definerede initiativer

Skaber sasmmenhang mellem egne opgaver, arbejdskrav og afdeling O’s
strategier

Bidrager til at understgtte initiativer og mal planlagt ved afdelingens
Sygeplejeakademi

Niveau 6

Kvalifikationer

Som forsker er baggrundenen erhvervet ph.d. grad og minimum 4 ars erfaring i
klinisk sygepleje

Profil

Teoretisk velfunderet, ogsa pa metaniveau
Arbejder stringent, visionaert og innovativt
Initierer og udfgrer forskning i sygepleje og fungerer som vejleder for afdeling O’s
sygeplejersker i forhold til forsknings- og udviklingsarbejde

Formidler resultater af egen forskning og vejleder andre sygeplejersker i at
formidle forsknings- og udviklingsresultater nationalt og internationalt

Er tilknyttet SDU

Klinisk tilknytning til patientnzere opgaver

Kompetencer

Faglig:

Laering:

Evner at se komplekse situationer i et metaperspektiv.

Har dybtgaende teoretisk og metodisk kundskab knyttet bade til
sygeplejefaget og til specialet.

Gennemfgrer/understgtter undervisning til kollegaer,
samarbejdspartnere og faggrupper pa tveers af organisation, sektorer
og lande.

Pavirker og italesaetter etiske problemstillinger med henblik pa at sikre
patientens integritet —ud fra en teoretisk perspektivering.

Bidrager med nyeste nationale oginternationale viden i forhold til den
evidens baserede praksis

Sgger national og international viden

Arbejder systematisk og praksisnaert med udvikling af ny viden til gavn
for patientforlgbet.

Planlzegger og gennemfgrer tiltag for afdelingens kliniske
sygeplejespecialister med henblik pa udvikling af teoretisk og faglig
vurdering

Planlegger, gennemfgrer og evaluerer pa kliniske og eller paedagogiske
forskningstiltag

13



Kompetence og kvalifikationsmodel afdeling O

Niveau 5

Social:

Styrker afdelingens leeringsmiljg gennem teoretisk sparring med
ressourcepersoner og afdelingens akademisk uddannede sygeplejersker
planleegger, gennemfgrer og evaluerer pa national og international
vidensdeling

Ivaerksaetter og afprgver nye mader at tilrettelaegge og organisere
patientforlgb

Arbejder ud fra en faelles forpligtelse og ansvarsfglelse over for patient,
pargrende og kollegaer

Tagerinitiativ til at skabe et godt og kreativt forskningsmiljg i samarbejde
med DOFE

Kommunikation:

Tager initiativ til udvikling af det mono- og tveerfaglige samarbejde via
evne til at analysere, opstille og fastholde faelles mal

Samarbejder professionelt med kollegaer nationalt og internationalt
Tager initiativ til at skabe et godt og kreativt forskningsmiljg i afdelingen
Anvender informationsteknologi innovativt og kreativt i formidling af
forskning

Selvledelse:

Bevarer overblikket ved skiftende arbejdssituationer og i ukendte
situationer

opbygger forskernetvaerk bade nationalt og internationalt

initierer ny forskning

har overblik over personaleressourcerne i afdelingen og medtaenker disse
i den forskningsmaessige planlaegning

anvender omfattende teoretisk viden og faglighedi konkrete
problemstillinger og argumenterer akademisk for Igsning af disse
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Ny i afdeling O. Er styret afregler og
retningslinjer.

Er novice i specialet og henter vejledning fra
erfarne kollegaer.

Sygeplejersken arbejder mere
problemudforskende pa et mere reflekteret
niveau.

Sygeplejersken arbejder selvreflekterende og
kritisk analyserende. Arbejder malrettet og
evner at fastholde ogimplementere
udviklingstiltag pa afsnitsniveau.
Dokumenteret faglig vedligeholdelse ogtager
ansvar for at stgtte ogvejlede kolleger og
samarbejdspartnere i specialet.

Arbejder selvreflekterende.

Sygeplejersken udviserfaglig selvledelse, er
vidensggende og arbejder med planlaegning af
udviklingsaktiviteter.

Kan deltage i forskningsaktiviteter.

Har erfaringi /viden om implementerings
processer.

Sygeplejersken udviserudtaltfaglig selvledelse
og eristandtil atinspirere kollegaer til at
deltage i projekter fra starttil slut.
Sygeplejersken arbejder selvsteendigt med
planlaegning og udfgrelse afforsknings-og
udviklingsaktiviteter.Har omfattende viden
om/ erfaring med implementeringsprocesser.

Arbejder stringent og metodisk -innovativt og
visionaert. Initierer og udfgrer forskning i
sygeplejen ogfungerer som vejleder for
afdelingens sygeplejersker ift. forsknings- og
udviklingsarbejde. Formidler resultater fra
forskning nationalt/internationalt.

Autorisation som sygeplejerske.
Gennemgaet afdeling O's introduktionsforlgb
samt det generiske forlgb "Kom godt igang",
og hvis ansat pa OOP: gennemgaet
introduktion svarende tilkompetencekort
1-9.

Klinisk erfaringi ortopaedkirurgisk sygepleje
eller relevant klinisk erfaring fra anden
afdeling.

Har gennemgaet fgrste ars opgave for
sygeplejerskerisengeafsnit/ ambulatorier.
Har gennemgaet kompetencekort A-B-C for
OOP sygeplejersker.

Dybdegaende klinisk erfaring indenfor det
ortopaedkirurgiske speciale.

Teoretisk uddannelse svarendetil ét
diplommodul (1/6 diplom), eller lignende
uddannelse afrelevans for fag-specialet.
Har gennemgaet kompetencekort D for OOP
sygeplejersker.

Dybdegaende klinisk erfaring indenfor det
ortopaedkirurgiske speciale og

Igbende relevant videregaende uddannelse pa
minimum fuld diplom niveau.

Relevant master ellerkandidat uddannelse
som forudsaetning for at varetage specifik
funktion.

Dybdegaende klinisk erfaring.
Erhvervet phd grad med afseet i forskning fra
det sygeplejefaglige omrade.

Klinisk sygeplejerske, ansvarshavende

Sarlige funktioner efter aftale med
afdelingssygeplejersken

Ressource person

Hygiejnekoordinator i eget afsnit

Ad hoc vejleder for studerende

Daglig kontaktperson for nyansatte
Ansvarshavende sygeplejerske/Koordinator

Mentor

Hygiejne koordinator overordnet i afdelingen
Klinisk vejleder

Selvstandige sygeplejeambulatorier
Specialeansvarlige sygeplejersker

Teamleder /stedfortraeder

Mentor

Specialeansvarlige sygeplejerske
Klinisk vejleder

Teamleder /stedfortraeder

Klinisk sygeplejespecialist
Udviklingssygeplejerske - funktionsbeskrivelse
Koordinerende klinisk vejleder

Teamleder

Klinisk sygeplejeforsker
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