
 

       Tavshedserklæring - eksterne 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

I forbindelse med udførelse af hverv eller praktik på OUH kan det blive nødvendigt, at du får indsigt i 

fortrolige oplysninger om patienter. 

 

Oplysningerne er undergivet tavshedspligt.  

 

Du vil være omfattet af straffelovens regler om tavshedspligt i offentlig tjeneste (straffelovens § 152, se 

nedenfor), såfremt du tilsidesætter tavshedspligten. Tavshedspligten ophører ikke med afslutningen af 

hvervet. 

 

Jeg erklærer herved, at jeg er forpligtet til at iagttage tavshed om de fortrolige oplysninger, som jeg bliver 

bekendt med under udførelse af mit hverv på OUH, og at jeg er klar over, at tilsidesættelse af 

tavshedspligten kan straffes efter straffelovens § 152a.  

 

 

Dato:   Navn og cpr. nr. på praktikant:  

                                                                

 __________  ___________________________________________ 

 

 

                                                                __________________________________________ 

(underskrift) 
                      

For erhvervspraktikanter under 15 år underskriver forældremyndighedshaver 

 

     

Uddrag af straffeloven 

 § 152. Den, som virker eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som uberettiget videregiver eller udnytter fortrolige 

oplysninger, hvortil den pågældende i den forbindelse har fået kendskab, straffes med bøde eller fængsel indtil 6 måneder. 
 
 Stk. 2. Begås det i stk. 1 nævnte forhold med forsæt til at skaffe sig eller andre uberettiget vinding, eller foreligger der i øvrigt 
særligt skærpende omstændigheder, kan straffen stige til fængsel indtil 2 år. Som særligt skærpende omstændighed anses 
navnlig tilfælde, hvor videregivelsen eller udnyttelsen er sket under sådanne omstændigheder, at det påfører andre en betydelig 
skade eller indebærer en særlig risiko herfor. 
 
 Stk. 3. En oplysning er fortrolig, når den ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som sådan, eller når det i øvrigt 
er nødvendigt at hemmeligholde den for at varetage væsentlige hensyn til offentlige eller private interesser. 

 § 152 a. Bestemmelsen i § 152 finder tilsvarende anvendelse på den, som i øvrigt er eller har været beskæftiget med 

opgaver, der udføres efter aftale med en offentlig myndighed. Det samme gælder den, som virker eller har virket ved 
telefonanlæg, der er anerkendt af det offentlige. 

 § 152 c. Bestemmelserne i §§ 152 og 152 a gælder også for de pågældende personers medhjælpere. 

 

 

 
         Blanketten opbevares i afdelingen 


