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1. Indledning
Velkommen til Medicinsk Afdeling M/FAM i din uddannelsesstilling.

Vi vil i afdelingen bidrage til en god lsegeuddannelse for alle, sa bade M/FAM og resten af
sundhedsveaesenet far fagligt og personligt kompetente, engagerede laeger og speciallaeger.

e Der skal veere en bevidsthed om, at professionalisme ikke blot handler om den faglige
kompetence, men i lige sa hgj grad om sociale kompetencer, samt kompetencer inden for
kommunikation, leering og selvledelse.

e Viskal have bade et godt arbejdsmilj@ og et godt leeringsmiljg, praeget af tillid, respekt,
feedback og anerkendelse. Et miljg, hvor vi leerer af vores fejl og utilsigtede haendelser og

har kollegial stgtte og opbakning.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk). Dette
uddannelsesprogram angiver, hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb dvs. de

konkrete anseaettelser: antal, sted og varighed.

Yderligere praktiske oplysninger/hjzelp kan fas via Den Regionale Laegelige Videreuddannelse i
Vejle (tlf. 7663 1457) eller E-mail: videreuddannelsen@rsyd.dk eller hjemmesiden
www.videreuddannelsen-syd.dk

2. Uddannelsens opbygning
Ansattelsesforlgb for KBU leeger

1. ansaettelse 2. anszettelse
Medicinsk Afdeling M/FAM, Almen praksis
OUH Svendborg Sygehus

6 mdr. 6 mdr.

3. Introduktion til M/FAM

Nedenfor findes kort beskrivelse af det ansaettelsessted laegen skal anszettes i under den kliniske

basisuddannelse.
Link: Beskrivelse af afdelingen - Til leeger i uddannelsesstillinger



https://www.sst.dk/da/udgivelser/2017/Maalbeskrivelse-for-den-kliniske-basisuddannelse
mailto:videreuddannelsen@rsyd.dk
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
https://ouh.dk/media/4z0bzdc4/beskrivelse-af-afdelingen-til-l%C3%A6ger-i-uddannelsesstillinger.pdf

4. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Beskrivelse af kompetencer

Pa de fglgende sider er oplistet alle kompetencerne fra KBU-malbeskrivelsen. Laeringsstrategi,
kompetencevurderingsmetoder og tidspunkt for godkendelse fremgar af skemaet. Om
kompetencen skal godkendes i fgrste eller andet halvar, er aftalt regionalt i Det Regionale
Uddannelsesudvalg for KBU i Syd. Godkendelse af den enkelte kompetence i www.logbog.net
tager afsaet i brug af det tilsvarende af de 16 KBU kompetencevurderingsskemaer, som findes pa
de sidste sider i naervaerende uddannelsesprogram.



Oversigt over kompetencer

Kompetence Godkendelse

1 | Modtage, vurdere og initiere behandling af den akutte patient 1./2. anseettelse
2 | Foretage genoplivning 1. ansaettelse
3 | Gennemfgre konsultation selvstaendigt 2. ansettelse
4 | Fglge op pa plan for indlagt patient (konsultation/stuegang) 1. ansaettelse
5 | Varetage udskrivning/afslutning af patientforlgb 1. ansaettelse
6 | Sikre sammenhang i patientbehandling, patientforlgb, overgange 1. ansezettelse
7 | Udfgre afdelingens/almen praksis’ relevante praktiske procedurer 2. ansaettelse
8 | Anvende afdelingens/almen praksis” tekniske udstyr 2. ansaettelse
9 | Forberede og varetage intrahospital transport 1. ansezettelse
10 | Varetage vagtfunktion 1. ansaettelse
11 | Erkende og agere relevant i forhold til behandlingskomplikationer 2. ansaettelse
12 | Agere relevant i henhold til geeldende lovgivning og patientsikkerhed 2. ansaettelse
13 | Kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere 1. anseaettelse
14 | Undervise sundhedsprofessionelle 1. ansaettelse
15 | Reflektere i og over egen og andres praksis 2. ansaettelse
16 | Planlzaegge personlig udvikling 2. ansaettelse




Kompetence 1

Modtage, vurdere og initiere behandling af den akutte patient

Godkendelse

Godkendes i 1. eller 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) anvende en struktureret tilgang til modtagelse af den akutte
patient

2) vurdere om patienten er kritisk syg

3) initiere relevant behandling

4) sikre at patienten inddrages i behandlingsplan

5) vurderer behov for hjzelp

6) anvende klar kommunikation med samarbejdspartnere

7) inddrage andre samarbejdspartnere

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ legefaglig
Samarbejder

Leder/ administrator/ organisator
Kommunikator

Laeringsstrategier

Akutkursus
Faerdigheds-traening
Dagligt klinisk arbejde

Anbefaling Selvstudium

Kompetence- Struktureret klinisk observation
vurderings- Kompetencevurderingsskema 1
metoder

Obligatorisk

Afdelingsspecifikt

Afdelingen modtager akutte patienter med forskelligartede problemstillinger
herunder: brystsmerter, andengd, bevaegeapparatets smerter, feber,
vaegttab, fald & svimmelhed, gdemer, mavesmerter og affgringsforstyrrelser,
terminale patienter, bevidsthedspavirkning og/eller fokale neurologiske
udfald, vaeske og elektrolytforstyrrelser, det abnorme blodbillede,
forgiftninger, shock.




Kompetence 2

Foretage genoplivning

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

identificere og reagere adakvat pa kliniske faresignaler, som kan

fgre til hjertestop

initiere hjertestopbehandling, herunder anvender algoritmen for
genoplivning

give livreddende primaer medicinsk behandling

kende roller som teamleder og teammedlem og anerkende
teamindsatsen

tage beslutninger

bede om hjzelp til opgavelgsning

redeggre for etiske dilemmaer (initiering/afslutning af behandling)

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig

Kommunikator

Leder/ administrator / organisator

Professionel

Laeringsstrategier

Akutkursus
Dagligt klinisk arbejde

Anbefaling Faerdighedstraening forud for klinisk praksis
Kompetence- Struktureret klinisk observation (pa akut-kursus)
vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 2

Obligatorisk




Kompetence 3

Gennemfgre konsultation selvstaendigt

Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

varetage patientkonsultation

etablere kontakt og relation

afklare henvendelsesarsagen

skabe en fzlles dagsorden

indhente information

foretage behovsfokuseret objektiv undersggelse

informere patienten pa basis af ovenstaende

laegge en plan sammen med patienten og evt. pargrende og
samarbejdspartnere

lave en opfglgningsplan sammen med patienten og evt. pargrende og
samarbejdspartnere

10) afslutte patientkonsultationen

Laegeroller som
primzart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig

Kommunikator

Samarbejder
Leder/ administrator/ organisator
Sundhedsfremmer

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde

Selvstudium

Anbefaling Kommunikationskursus
Kompetence- Struktureret klinisk observation
vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 3
Obligatorisk




Kompetence 4

Folge op pa plan for indlagt patient (konsultation / stuegang)

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) organisere, planlaegge og gennemfgre opfglgning pa indlagt patient i
samarbejde med patient, evt. pargrende og samarbejdspartnere

2) gennemga forlgb med inddragelse af patient, evt. pargrende og
samarbejdspartnere

3) gennemga indkomne prgvesvar og undersggelsesresultater samt
plejepersonalets observationer

4) udfgre fokuseret objektiv undersggelse

5) laegge videre plan

6) sikre sig patientens og evt. pargrendes forstaelse og accept af videre
plan, herunder kommunikation med patienter med sarlige behov

7) resumere plan med samarbejdspartneres mhp. videre forlgb

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Samarbejder

Kommunikator

Leder/ administrator/ organisator
Sundhedsfremmer

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde
Selvstudium

Anbefaling Kommunikationskursus
Kompetence- Struktureret klinisk observation
vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 4
Obligatorisk

Afdelingsspecifikt

Patienter indlagt i FAM, pa kardiologisk, lungemedicinsk, endokrinologisk,
reumatologisk eller gastroenterologisk afsnit




Kompetence 5

Varetage udskrivning /afslutning af patientforlgb

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)
2)
3)
4)

varetage udskrivning eller afslutte ambulant patientforigb

ajourfgre medicinlister / faelles medicinkort

udarbejde epikrise

kende til primaer sektor, sekundaersektor, kommune og samarbejdet
hen over disse sektorovergange

Laegeroller som
primaert indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig

Samarbejder

Kommunikator

Leder/ administrator/ organisator

Professionel

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde

Anbefaling

Struktureret klinisk observation
Kompetence-
vurderings- Kompetencevurderingsskema 5
metoder
Obligatorisk

Afdelingsspecifikt

Udskrivelse af feerdigbehandlede patienter fra FAM eller sengeafsnit

10




Kompetence 6

Sikre sammenhaeng i patientbehandling, patientforlgb, overgange

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)
2)

3)
4)

5)

6)

demonstrere forstaelse for patientforlgb og eget ansvar

overlevere behandlingsansvar med fokus pa patientens behov og
patientsikkerhedsperspektivet

udarbejde klar henvisning til hospital/ anden afdeling / undersggelse
anvende klar, struktureret tilgang til overdragelse af patientansvar ved
sektorovergange

informere patient, pargrende og andre relevante sundhedsaktgrer,
f.eks. egen laege / hospitals afdeling / andet hospital — med anvendelse
af savel mundtlig som skriftlig / elektronisk kommunikation

sikre at patienten har forstaet plan og egne handlemuligheder

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Samarbejder

Kommunikator

Leder/ administrator/ organisator

Professionel

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde

Afdelingsundervisning

Anbefaling Selvstudium (afdelingsinstrukser)
Kommunikationskursus
Akutkursus

Kompetence- Case-baseret diskussion

vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 6

Obligatorisk
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Kompetence 7

Udfgre afdelingens / almen praksis' relevante praktiske procedurer

Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) udfgre relevante kliniske procedurer selvstendigt, der indgar i
afdelingens / almen praksis’ arbejde.

Laegeroller som
primzrt indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Professionel

Samarbejder

Kommunikator

Laeringsstrategier

Feerdighedstraening forud for klinisk praksis
Dagligt klinisk arbejde

Anbefaling Selvstudium

Kompetence- Struktureret klinisk observation
vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 7
Obligatorisk
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Kompetence 8

Anvende afdelingens / almen praksis’ tekniske udstyr

Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)
2)
3)

4)

anvende afdelingens / almen praksis’ monitoreringsudstyr

udvise kendskab til fejlkilder og maleusikkerhed ved brug af udstyr
beskrive patientsikkerhedsmazessige overvejelser ved brug af
afdelingens apparatur

anvende afdelingens / almen praksis it-systemer selvstaendigt

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig

Professionel

Leder/ administrator / organisator

Laeringsstrategier

Feerdighedstraening forud for klinisk praksis
Akutkursus

Anbefaling Dagligt klinisk arbejde
Selvstudium

Kompetence- Struktureret klinisk observation

vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 8

Obligatorisk

13




Kompetence 9

Forberede og varetage intrahospital transport

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

vurdere patientens egnethed til transport, herunder indsamling af vitale
parametre

deltage i stabilisering af patient inden transport

Informere patient og evt. pargrende om transport og formal med denne
redeggre for procedurer og monitorering i forbindelse med transport
forudse mulige komplikationer til patientens tilstand, som kan opsta
under transporten og imgdega disse

samarbejde med andre personalegrupper omkring transport af patient
overlevere information og ansvar for patient til personale pa
modtagende afdeling

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig

Leder/ administrator/ organisator

Samarbejder

Kommunikator

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde

Akutkursus
Anbefaling Selvstudium
Kommunikationskursus
Kompetence- Struktureret klinisk observation (pa akutkursus)
vurderings-
metoder Kompetencevurderingsskema 9
Obligatorisk
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Kompetence 10

Varetage vagtfunktion

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indga i vagtteamet, herunder kende egen rolle og ansvar
orientere sig i vagtens opgaver ved vagt start

prioritere opgaver og skabe overblik over opgaver
kommunikere med samarbejdspartnere om afvikling af opgaver
afvikle og fglge op pa opgaver

inddrage andre i opgavevaretagelsen

bede om hjzlp ved behov

erkende graenser for egen formaen

overdrage vagtansvar til kollega

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig

Kommunikator

Leder/ administrator/ organisator

Professionel

Samarbejder
Leeringsstrategier | Vagtarbejde

Akutkursus
Anbefaling Kommunikationskursus
Kompetence- Struktureret klinisk observation
vurderings-
metoder Kompetencevurderingsskema 10
Obligatorisk

15




Kompetence 11

Erkende og agere relevant i forhold til behandlingskomplikationer

Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) vurdere og initiere behandling af de for afdelingen eller almen praksis
relevante behandlingskomplikationer
2) Informere patienter og pargrende

Laegeroller som
primzart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Professionel
Leder /administrator / organisator

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde

Selvstudium
Anbefaling
Kompetence- Case-baseret diskussion
vurderings-
metoder Kompetencevurderingsskema 11
Obligatorisk

16




Kompetence 12

Agere relevant i henhold til gaeldende lovgivning og patientsikkerhed

Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)
2)
3)
4)

5)

6)

indrapportere til relevant klinisk database / registre

indrapportere utilsigtet haendelser til Dansk Patient Sikkerheds Database
informere patient / pargrende og senior kollega om haendelse

forsta egen og andre sundhedsprofessionelles reaktion pa en utilsigtet
haendelse

indberette til offentlig myndighed, herunder bivirkninger til
Leegemiddelstyrelsen

udfaerdige dpdsattest

Laegeroller som
primart indgar

Leder/ administrator / organisator
Akademiker
Professionel

Laeringsstrategier

Udfeerdigelse af attester eller indberetning med vejledning og supervision

Anbefaling Selvstudium

Kompetence- Case-baseret diskussion
vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 12
Obligatorisk

17




Kompetence 13

Kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) foretage klar og tilstraekkelig journalfgring

2) fremlaegge problemstilling / patientcase til diskussion

3) konferere patientbehandling med kollega — evt. telefonisk

4) anvende kort praecist sprog ved konference med laegekolleger

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Kommunikator

Leder/ administrator/ organisator
Akademiker

Professionel

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde
Akutkursus

Anbefaling Kommunikationskursus
Laeringskursus

Kompetence- Struktureret klinisk observation

vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 13

Obligatorisk

18




Kompetence 14

Undervise sundhedsprofessionelle

Godkendelse

Godkendes i 1. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) undervise /formidle pa / uden for afdelingen / i almen praksis

Laegeroller som
primaert indgar

Kommunikator
Akademiker
Professionel

Laeringsstrategier

Undervisning / formidling til andet personale eller stud med
Kommunikationskursus

Anbefaling Laeringskursus

Kompetence- Struktureret klinisk observation
vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 14
Obligatorisk

Afdelingsspecifikt

Tirsdagsundervisning ved yngre leeger
Kompetencevurderingsskema anvendes

19




Kompetence 15

Reflektere i og over egen og andres praksis

Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1) reflektere over egen laegerolle, egen og andres praksis samt afdelingens
og almen praksis’ opgavevaretagelse

2) erkende egne graenser

3) vise forstaelse for organiseringen af dagligt klinisk arbejde pa afdelingen
/ i almen praksis

4) opsege relevant litteratur til belysning af "bedste medicinske praksis” i
forbindelse med patientcase eller anden klinisk situation

5) relatere egen praksis til “bedste medicinske praksis”

6) leegge plan for egen udvikling / udvikling af afdelingens praksis pa
specifikt omrade

7) formidl egen undren / refleksion over daglig klinisk praksis konstruktivt

Laegeroller som
primart indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig
Akademiker
Professionel

Laeringsstrategier

Opgave, refleksiv rapport

Selvstudium
Anbefaling
Kompetence- Refleksiv rapport
vurderings-
metoder Kompetencevurderingsskema 15
Obligatorisk

20




Kompetence 16

Planlagge personlig udvikling

Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering
af kompetence

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udarbejde individuel uddannelsesplan i samarbejde med hovedvejleder
erkende eget behov for kompetenceudvikling

forsta og udnytte lzering i og af praksis (arbejdsbaseret leering)

ops@ge relevant viden

planlaegge og beskrive egne planer for kompetenceudvikling (livslang
leering)

spge vejledning i karriereplan

Laegeroller som
primzart indgar

Kommunikator

Leder/ administrator/ organisator
Akademiker
Professionel

Laeringsstrategier

Dagligt klinisk arbejde

Leeringskursus

Anbefaling Selvstudium

Kompetence- Vejleder samtale

vurderings-

metoder Kompetencevurderingsskema 16
Obligatorisk

21




5. Laeringsmetoder

Kort beskrivelse af laeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevurderingsmetoder
skal anvendes

For den enkelte kompetence vaelges der blandt de i malbeskrivelsen for KBU givne forslag til
mulige leeringsmetoder. Du har derfor som KBU-lzege et eget ansvar for at opsgge
laeringssituationer bade i vagten og i din dagtidsfunktion. Det er hovedvejleders opgave (pa vegne
af den uddannelsesansvarlige overlaege) efter behov at anvise andre mulige leerings-metoder. Det
ses som vigtigt i din laering at du dagligt laver selvrefleksion over dages arbejde bade de

gode og mindre god situation/ forlgb.

6. Kompetencevurderingsmetoder

De i malbeskrivelsen foreskrevne obligatoriske kompetencevurderingsmetoder fglges og
godkendelse sker pa www.uddannelseslaege.dk

Obligatoriske kurser
De obligatoriske kurser fra malbeskrivelsen gennemfgres under KBU.

7. Kompetencevurderingsskemaer

Kompetencevurderingsskemaerne pa de fglgende sider relaterer sig til kompetencer som skal
opnas i 1. anszettelse af KBU-uddannelsen. Kompetencevurderingsskemaerne er en hjzelp til at
strukturere kompetencevurderingen, og giver et overblik over de kriterier, der ligger til grund for
de enkelte vurderinger. Skemaerne kan saledes anvendes af bade uddannelseslaegen til at legge
plan for egen kompetenceudvikling og i et samarbejde mellem hovedvejleder og uddannelseslaege
i udarbejdelsen af den individuelle uddannelsesplan. | kompetencevurderings-situationen kan det
veere en fordel, at uddannelsesleegen og supervisor begge udfylder skemaet med henblik pa
diskussion af eventuel diskrepans i opfattelse af mestringsniveau.

22


http://www.uddannelseslæge.dk/
https://videreuddannelsen-syd.dk/kurser/klinisk-basisuddannelse#:~:text=Som%20KBU%2Dl%C3%A6ge%20skal%20du,i%20menuen%20her%20p%C3%A5%20siden.

Foretage genoplivning
Struktureret klinisk observation - KV2 - Kompetencevurderingen foretages pa akutkursus

Kompetencevurderingen:

Denne kompetence vurderes pa akut kurset. Vurderingen foretages af underviserne ved observation og diskussion med
uddannelsesleegen af nedenstaende punkter. Vurderingen kan evt. efterfglgende gentages i klinikken, hvis det er
muligt. Supervisor giver specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 2 3 4 5

Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau

erkender manglende livstegn og hjertestop O O O O = =
anvender algoritme efter international standard for O O O O O O
genoplivning
giver korrekt hjertemassage O O O O O O
skelner mellem stgdbar og ikke stgdbar rytme O O O O O O
foretager sikker defibrillering O O O O = =
ventilerer patient med ventilationsballon O O O O O O
redeggr for indikation for anvendelse af forskellige O O O O O O

standard medikamina samt standard
doseringsforhold hos voksne

pabegynder relevant medicinering frem til O O O O O O
hjertestopteam ankommer

redeggr for egen rolle i hjertestopteamet samt evt. O O O O O O
&ndringer i denne som teammedlem/teamleder ved
specielle forhold

opsummerer med passende mellemrum

anerkender og stgtter teamets indsats

beder om hjzlp ved behov

redegor for etiske dilemmaer og grundlag for

Oo|(o,|o,|ad
o|(o,|o,|ad
o|(o,|o,|ad
o|(o,|o,|ad
Oo|(go|g,|ad
Oo|(go|g,|ad

beslutning om pabegyndelse og indstilling af

genoplivning

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring
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Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt

Supervisors underskrift.........ccceveveeievrcencecnecneenes dato..eeeceecee e
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Modtage, vurdere og initiere behandling af den akutte patient
Struktureret klinisk observation - KV1

Kompetencevurderingen:

Kompetencevurderingen foregar i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslaegens evne til at varetage modtagelsen af den akutte patient. Kompetencen kan vurderes i akut
modtageafsnit eller almen praksis.

Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forlgb og foretager undervejs og efterfglgende en vurdering
ud fra nedenstaende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ej, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 | 2 3 4 | s

Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet | Forventet Over forventet
bedgmmes niveau niveau niveau

anvender struktureret tilgang til modtagelse 0 0 0 0 = =
af den akutte patient
vurderer om patienten er kritisk syg 0 0 0 0 =
initierer relevant behandling 0 0 O 0 O O
sikrer at patienten inddrages i 0 0 O 0 = =
behandlingsplan
vurderer behov for hjzelp til at handtere 0 0 0 0 0 0
problemstillingen
anvender klar kommunikation med 0 0 O 0 O O
samarbejdspartnere
inddrager andre samarbejdspartnere, hvor 0 0 0 0 O O
dette er relevant

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt |

Supervisors underskrift.........cccceoveeveeieveverceeneereene s (o -] o U
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Falge op pd plan for indlagt patient (konsultation / stuegang)
Struktureret klinisk observation - KV4

Kompetencevurderingen:

Kompetencevurderingen foregar i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslaegens evne til at kommunikere og samarbejde med patienter, kolleger og andre samarbejdspartnere i
forbindelse med opfglgning pa plan for indlagt patient (stuegang / konsultation). Kompetencen kan vurderes ved
stuegang eller anden konsultation pa indlagte patienter.

Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forlgb og foretager undervejs og efterfglgende en vurdering

ud fra nedenstdende punkter.
Uanset om kompetencen godkendes eller ej, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 | 2 3 4 | s
Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau
afklarer hvem der deltager i stuegangen 0 0 0 0 O O
/konsultationen, og hvilke patienter der indgar
laver aftale om raekkefglgen af patienterne O O O O O O
afklarer, om der er organisatoriske problemer af 0O 0 0 0 0 0

betydning for stuegangen, f eks. akutte tilstande,
planlagte undersggelser, overbelaegning

gennemgar den gnkelte patlept og danr?er sig et O O 0 0 0 O
overblik over patientforlgbet i forhold til
undersggelses- og behandlingsplanen

gennemgar indkomne prgvesvar og andre O O O O = =
undersggelsesresultater

gennemgar medicinordinationer og udfylder 0O 0 0 0 O O
medicinkort

varetager en effektiv kommunikation med hver 0O 0 0 0 O O

enkelt patient. Inddrager patienten og evt.
pargrende, samt plejepersonalet, samt udfgrte
observationer

fokuserer sammen med stuegangsteamet de O O O O O O
medicinske problemstillinger, der skal tages stilling
til i forhold til undersggelses- og

behandlingsplanen. Evt. sundhedsfremmende tiltag

resumerer forlgbet og planen sammen med 0O 0 0 0 O O
patienten og evt. pargrende

sikrer sig at patienten har forstaet planen, herunder 0O 0 0 0 O O
plan for opfglgning

fokuserer pa problemstillinger og dele op i O O O O O O

problemer, der kan klares her og nu; patienter der
skal tilses af mere erfaren kollega og problemer der
skal handteres pa konference

resumerer aftaler med personalet O O O O O O
evaluerer stuegangsforlgbet med personalet O O O O O O
Feedback:
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Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt

Supervisors underskrift.........cceveeevenenenieineneeienene dato..ceecece e,
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Varetage udskrivning /afslutning af patientforlab
Struktureret klinisk observation - KV5

Kompetencevurderingen:

Kompetencevurderingen foregar i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslagens evne til at varetage udskrivning af indlagt patient / afslutning af patientforlgb i ambulatoriet.
Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forlgb og foretager undervejs og efterfglgende en vurdering
ud fra nedenstaende punkter. Uanset om kompetencen godkendes eller ej, giver supervisor specifik og konstruktiv
feedback til uddannelseslaegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 | 2 3 4 | s
Uddannelseslagen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau
informerer patient om udskrivning / afslutning af O O 0 0 O O
behandlingsforlgb
tager stilling til fortsat medicinsk behandling O O 0 0 O O

(medicinordinationer) og ajourfgrer medicinlister /
feelles medicinkort

tager stilling til videre forlgb (kontrol hos egen O 0 0 0 0 0
lege; hjemmesygeplejerske; hjemmehjzlp;
genoptraeningsforlgb o lign relevante
efterbehandlinger)

beskriver i journalnotat hyllkgn efterb(.ehandllng der O O 0 0 O O
er planlagt — herunder hvilke informationer
patienten har faet, og hvem der er ansvarlig for

opfglgning

S|.krer at der er kontakt og aftale med kommune, 0 0 0 0 0 0
hjemmepleje og evt. egen lege

informerer patient om efterforlgb — herunder 0 0 0 0 0 0

patientens egen rolle i efterforlgbet, og sikrer sig at
patienten har forstaet informationen

tauger stilling til.evt. behov for information af O O 0 0 O O
pargrende, og informerer ved behov

udarbejder epikrise 0O 0 0 0 0O 0O
Feedback:

Dette gjorde uddannelseslaegen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslaegen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt O

Supervisors underskrift.........ccceveeveeiesncerceneereene s (o - | (o J S
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Sikre sammenhaeng i patientbehandling, patientforlgb, overgange
Case-baseret diskussion - KV6

Kompetencevurderingen:

Denne kompetencevurdering er en case-baseret diskussion som skal demonstrere uddannelseslagens evne til at sikre
sammenhaeng i patientforlgb. Samtalen foregar mellem uddannelseslagen og hovedvejleder / klinisk vejleder/
tutorleege.

Supervisor interviewer under samtalen uddannelseslaegen omkring et specifikt patientforlgb, der indeholder skift
mellem sektorer / afdelinger. Nedenstdende punkter kan anvendes som en interviewguide, for at sikre at man i
samtalens forlgb bergrer vaesentlige dele af kompetencen. Supervisor foretager undervejs og efterfglgende en
vurdering ud fra nedenstdende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller €j, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 | 2 3 4 | s

Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau

fremlaegger patientens problemstilling klart —
herunder behov for skift mellem sektor/afdelinger = O = = = =
informerer patient og evt. pargrende om behov for O 0 O O O O
overflytning/henvisning til anden afdeling/ hospital
overleverer behandlingsansvaret med fokus pa O 0 O O O O
patientens behov og patientsikkerhed
sikrer sig at modtagende afdeling har forstaet O 0 O O O O
patientens problemstilling og seerlige behov
planlaegger overflytning / henvisning til anden 0 0 0 0 0 0

afdeling / hospital med fokus pa sammenhaeng i
patientbehandlingen

sikrer sig, at der er relevant mundtlig og skriftlig O 0 O O O O
information til modtagende afdeling/ hospital
(henvisning; journalnotat; mundtlig overlevering
mv)

demonstrerer viden 9m og .for.staelse for 0O 0 O O 0 0
overgangsproblematik og vigtigheden af
sammenhangende patientforlgb

sikrer sig at patienten har forstdet plan samt egne O 0 O O O O
handlemuligheder
demonstrerer klar og struktureret tilgang til O 0 O O O O

overflytning af patientansvar, herunder etiske og
juridiske problemstillinger

29




Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt

Supervisors underskrift.........c.ccceeveeieseveececineeseen s [0 = (o JOR S
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Forberede og varetage intrahospital transport
Struktureret klinisk observation - KV9 - Kompetencevurderingen foretages pa akutkursus

NavN UddannelSeSIEEEE. ......c.cerrureerereieeee et s e s

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis) AKUTKURSUS.........cccceeveernenene

Kompetencevurderingen:

Denne kompetence vurderes pa akut kurset. Vurderingen foretages af underviserne ved observation og diskussion med
uddannelsesleegen af nedenstaende punkter. Vurderingen kan evt. efterfglgende gentages i klinikken, hvis det er
muligt.

Supervisor giver specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 [ 2 3 4 | s

Uddannelseslagen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau

vurderer patientens egnethed til transport 0 0 0 O O =
herunder indsamling af vital parametre
deltager i stabilisering af patient inden transport 0 0 0 O O =
redeggr for procedurer og monitorering i 0 0 0 0 0 0
forbindelse med transport
forudser mulige komplikationer til patientens 0 0 0 O O O
tilstand, som kan opsta under transporten og
imgdegar disse
Samarbejder med patient og evt. pargrende om 0 0 0 O O =
forberedelse og gennemfgrelse af transport
samarbejder med andre personalegrupper omkring 0 0 0 O O =
transport af patient
informerer patient og evt. pargrende om transport, 0 0 0 0 0 O
herunder formal med denne
overleverer jnformation og ansv.ar for patient til 0 0 0 0 0 0
personale pa modtagende afdeling

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt |

Supervisors underskrift.........cccocveeveeeiveniecceevesieeenne dato..ececeeeeee e
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Varetage vagtfunktion
Struktureret klinisk observation - KV10

Kompetencevurderingen:

Denne vurdering af den uddannelsessggende skal foretages under vagtarbejde 2 gange i Ipbet af KBU-uddannelsen,
tidspunkter fremgar af uddannelsesprogrammet. Uddannelseslaegen aftaler vurderingen med vagthavende
speciallaege ved starten af vagten.

Inden vagten afsluttes udfyldes skemaet og speciallaegen giver konstruktiv feedback med fokus pa udviklingsomrader.
Vurderingerne medbringes til vejledersamtaler.

Den sidste vurdering skal ligge i “forventet niveau” eller i ”"over forventet niveau”. Safremt dette ikke er tilfeeldet
involveres den uddannelsesansvarlige overleege og handleplan aftales.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

TR 3 4 | s

Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau

orienterer sig om vagtens opgaver ved vagt start O 0 0 0 0 0
prioriterer opgaver pa relevant vis 0 0 0 0 = =
kommunikerer med team om afvikling af opgaver 0 0 0 0 = =
kommunikerer med samarbejdspartnere fra andre O O O 0 O O
afdelinger
udviser indsigt i egne kompetencer/begraensninger O O O 0 = =
—og anmoder om relevant assistance
skaber overblik og organisere opgaver/ressourcer O O O 0 O O
Iytter. til og udnytter andre teammedlemmers 0O 0 0 0 O O
erfaring
medvirker aktivt til et konstruktivt samarbejde O O O 0 O O

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslaegen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt O

Supervisors underskrift.........cccoveeeeeeienseecenreereees (o - | (o J R
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Kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere
Struktureret klinisk observation - KV13

Kompetencevurderingen foregar i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslaegens evne til at kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere.
Kompetencen kan vurderes ved konferencefremlaeggelse, vagtoverdragelse eller anden overdragelse af
patientbehandlingsansvar eller i forbindelse med anmodning om hjaelp / konferering af patientbehandling.

Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forlgb og foretager undervejs og efterfglgende en vurdering
ud fra nedenstaende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ej, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 | 2 3 4 | s

Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau

fremlaegger patientens sygehistorie og forlgb klart m 0 0 0 0 0
og enkelt
fremlaegger relevante baggrundsoplysninger 0O 0 0 0 0 0
fremlaegger relevante kliniske og parakliniske fund 0 O O O 0 0
fremlaegger tentativ diagnose og forelgbig m 0 0 0 0 0
behandlingsplan
sikrer, at den givne information er forstdet af 0 O O O 0 0
modtager
anvend.er struktureret tilgang t.|I kommurnkatlon 0 O O O O O
om patient hvor dette er afdelingens rutine (eks.
ISBAR-kommunikation)

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslaegen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt |

Supervisors underskrift........c.ccceeeiveeveeeiecieineeneenenn (o =1 o SR
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Undervise sundhedsprofessionelle
Struktureret klinisk observation - KV14

Kompetencevurderingen foregar i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslaegens evne til at undervise sundhedsprofessionelle. Kompetencen kan vurderes i forbindelse med
undervisningsseance i egen afdeling / almen praksis eller undervisning uden for afdelingen.

Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forlgb og foretager undervejs og efterfglgende en vurdering
ud fra nedenstaende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ej, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen.
Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse under niveau

1 ] 2 3 4 | s

Uddannelseslagen Kan ikke Under forventet | Forventet | Over forventet
bedgmmes | niveau niveau niveau

har et klart formal/problemstilling og disposition for 0 0 0 0 N 0O
oplaegget
giver enkelt og relevant resume af evt. 0 O O O u 0
patientcase(s)
fremlaegger relevante baggrundsoplysninger, 0 0 0 0 N 0O
teoretiske og konkrete relaterede til aktuelle emne
forholder sig kritisk til kildelitteratur 0 O O O u 0
laver relevant opsamling pa praesentationen 0 0 0 0 N 0O
bruger evt. AV hjzlpemidler i passende omfang 0 O O O u 0
demonstrerer klar formidling 0O 0 0 0 0 0
gennemfgrer god dialog med tilhgrere i forhold til 0 0 0 0 0 0
spgrgsmal
Feedback:

Dette gjorde uddannelseslaegen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt O

Supervisors underskrift.........ccceoevveeeieeveecenreenennnn dato...cceeeeieceereee e
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8. Evaluering af den lagelige videreuddannelse

Ved afslutningen af et delforlgb, vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen om at
evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret

med gaeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den til
afdelingen tilknyttede uddannelsesansvarlige overleege modtage en mail med evalueringen. Ingen
andre far en kopi, sa alle andre overlaeger og vejledere kender ikke til evalueringen.
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