
Kommissorium 

 

08-05-2026 

 

Kommissorium 

Ortopædkirurgisk tværfagligt akademi – OTA 

- et ambitiøst og struktureret samarbejdsforum i ortopædkirurgisk afdeling O - tæt på klinikken. 
 

 
Ortopædkirurgisk afdeling O, OUH/Odense og Svendborg 

Organisering og rammer for Ortopædkirurgisk tværfagligt akademi – OTA: 

 
Et ambitiøst og struktureret samarbejdsforum hvor ledelse, udviklings – og forskningspersonale sparre om, 
videndeler, koordinerer og planlægger implementering af strategier, uddannelse, udviklingsindsatser og 
forskningstiltag. Dette med formål, at der er samstemthed om hvilke processer der er i gang, hvilke der 
skal sættes i gang og hvilke på sigt skal planlægges. 
Endvidere et samarbejdsforum der understøtter ledere, klinikere og samarbejdspartnere i, at yde excellent 
terapi og excellent sygepleje til mennesker der er patienter i afdeling O. 
 
Ortopædkirurgisk tværfagligt akademi - OTA har tilknyttet én koordinator, der har en beskrevet 
funktionsbeskrivelse. 
 
Ortopædkirurgisk tværfagligt akademi - OTA har en udvidet forpligtigelse i arbejdet omkring tværfaglig 
klinisk uddannelse, udvikling og forskning. Herunder at arbejde med fælles kliniske problemstillinger og 
styrke og udvikle excellent tværfagligt/interdisciplinært samarbejde.  
Målet er, at skabe fælles forståelse og et samarbejde, hvor alle fagligheder arbejder sammen om 
patienten, fremfor udelukkende at fokusere på egen del af indsatsen. Dette indebærer, at en faglighed ikke 
blot overdrager patienten til den næste faglighed, når man har afsluttet sin del af behandlingen, men 
derimod, at man kender og systematisk anvender hinandens kompetencer. 
 
Ortopædkirurgisk tværfagligt akademi – OTA arbejder ud fra nedenstående ”model”, som implementeres 
som rettesnor i al uddannelse, udvikling og forskning. Ingen fagligheder står alene, og i alle sammenhæng 
skal der indtænkes hvilken påvirkning igangsætning af processer har for de andre fagligheder. 
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Centeret har fast tilknyttet: 

- Koordinator (funktionsbeskrivelse) 
- Kliniske sygepleje forsker (funktionsbeskrivelse) 
- Klinisk ergoterapi forsker (funktionsbeskrivelse) 
- (Klinisk fysioterapiforsker) 
- Udviklingssygeplejerske (funktionsbeskrivelse) 

Ad Hoc: chefsygeplejerske, oversygeplejersker, kliniske sygeplejespecialister, teamledere, kliniske 
ergoterapispecialister, kliniske fysioterapispecialister, (introduktions- og oplæringsansvarlig sygeplejerske), 
specialeansvarlige sygeplejersker/terapeuter. 

Formål 
 
Formålet med etablering af Ortopædkirurgisk tværfagligt akademi - OTA er at: 

❖ Understøtte og udvikle patientforløbene i afdeling O, med relevant og evidensbaseret uddannelse, 
udvikling og forskning. Herunder sikre gennemsigtighed og overblik over igangværende uddannelse, 
udvikling og forskning for ledere, sygeplejepersonale og terapeuter ansat på afdeling O 

❖ Understøtte og bidrage til, at både terapeuter og sygeplejepersonale i afdeling O har høj faglighed. 
❖ Understøtte og implementere den tværfaglige tænkning i klinisk uddannelse, udvikling og forskning 
❖ Skabe, understøtte og udvikle et sundt og veletableret forskningsmiljø for terapeuter og 

sygeplejersker i afdeling O. 
❖ Sikre monitorering og evaluering af indsatser. 
❖ Udarbejde ”de gode historier” til deling og brug af fælleskabet på OUH.  
❖ Bistå afdelingsledelse med delegerede opgaver på OUH-niveau. 
❖ Understøtte: 

❖ Strategi for sygepleje 
❖ Strategi for implementering af en rehabiliterende tilgang på OUH 
❖ Kompetenceudvikling, herunder kompetencemodel for fysioterapeuter 
❖ Kompetenceudvikling, herunder kompetencemodel for ergoterapeuter 
❖ Kompetenceudvikling, herunder kompetencemodel for social- og sundhedsassistenter 
❖ Kompetenceudvikling, herunder kompetencemodel for sygeplejersker 
❖ Karriereveje for terapeuter og sygeplejefagligt personale i afdeling O. 
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Opgaver i Ortopædkirurgisk tværfagligt akademi - OTA : 

Følge udviklingerne i både det tværfaglige, terapeutfaglige og sygeplejefaglige område med afsæt i OUH 
strategier, og omsætte det til kvalitet for patienterne i afdeling O 

- Patienten først 
- Strategi for sygepleje 
- Strategi for implementering af en rehabiliterende tilgang på OUH 
- Innovationsstrategi 
- Forskningsstrategi 
- M.fl. 

Ortopædkirurgisk tværfagligt akademi - OTA har overordnet følgende opgaver: 

Uddannelse ( præ/post): 

- Skabe og sikre overblik over eksisterende og kommende behov for uddannelse på diplom og master 
niveau 

- Sikre gennemsigtighed i karriereveje for terapeuter og sygeplejefagligt personale i afd. O. 
- Implementere generisk uddannelse til nyansatte, personaler med 2-5 års erfaring og for erfarent 

personale. 

Udvikling: 

- Skabe og sikre overblik over eksisterende og kommende udviklingsopgaver 
- Sikre fremdrift og struktur i udviklingsprocesser 
- Sikre at vi er på forkant med evt. ny udvikling  
- Er procesejer på udvikling af tiltag der gør det gennemsigtig for medarbejder i afd O, at følge med i 

udviklingstiltag 
- Udvikle platform for idegenerering fra personalet til at se nye muligheder for udviklingstiltag, 

herunder arbejdsgange der ikke længere skal eksistere. 
- Gennemlæse nye overordnede strategier, og synliggøre proces om implementeringen af disse 

Forskning  

- Skabe og sikre overblik over eksisterende og kommende forskningsprojekter 
- Sikre at den sygeplejefaglige og terapeutfaglige relevans i forskningsprojekter gøre synlig. 
- Spotter potentielle nye kliniknære PHD forløb. 
- Genererer information til forskningsinformationstavlen 

Formidling og samarbejde 

• Understøtter publicering af resultater fra udviklingstiltag, projekter og forskning, til gavn for både 
personale og patienter, ved forskellige udvalgte symposier, kongresser og konferencer.  

• Udvikler nyhedsbrev/kanal for Ortopædkirurgisk tværfagligt akademi - OTA 



Kommissorium 

 

08-05-2026 

• Bistår publicering udviklingsprojekter og forskningsresultater i nationale og internationale 
videnskabelige og faglige tidsskrifter 

• Mødekadence, deltagere og struktur for fysiske møder – planlægges af koordinatoren. 

Netværk  

• Ortopædkirurgisk tværfagligt akademi - OTA arbejder bevidst på at styrke netværksdannelse på 
OUH, indenfor eget fagfelt, tværfagligt samt nationalt og internationalt. 

• Centeret varetager og vedligeholder forskningsnetværk og andre relevante netværk 
• Medlemmer i Ortopædkirurgisk tværfagligt akademi - OTA har mulighed for at deltage i faglige 

konferencer nationalt og internationalt, efter aftale med ledelsen 

 


